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§1
Name, Sitz, Vereinsjahr

Der Verein fuhrt den Namen Oesterreichischer Alpenverein,
Sektion Graz-St.G.V. (Steirischer Gebirgsverein)

Er hat seinen Sitz in 8010 Graz, SackstralRe 16
Das Vereinsjahr ist das Kalenderjahr.

Er ist ein selbstandiger Verein und als Zweigverein Mitglied des Oesterreichischen Alpenvereins und
an dessen Satzung gebunden.

§2
Zweck

Zweck des Vereins ist es, das Bergsteigen, alpine Sportarten und das Wandern zu férdern und zu
pflegen - dies in Eigenverantwortung seiner Mitglieder - die Natur zu schitzen, die Schénheit, Viel-
falt und Urspriunglichkeit der Bergwelt zu erhalten, die Kenntnisse tber die Gebirge und ihre Umwelt
zu erweitern und zu verbreiten, dadurch auch die Liebe zur Heimat zu pflegen sowie Wissenschaft
und Forschung in diesem Bereich zu férdern.

Der Verein ist dem alpinen Natur- und Umweltschutz verpflichtet, insbesondere auch im Bereich
seiner Zustandigkeit im GroR3raum Graz.

Arbeitsgebiete des Vereins liegen in den Bundeslandern Steiermark, Karnten und Salzburg.
Der Verein ist weltweit tatig.
Der Verein ist parteipolitisch neutral und unabhangig.

Er verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke, seine Tatigkeit ist nicht auf das
Erzielen von Gewinn gerichtet.
Etwaige Uberschiisse durfen nur fiir satzungsgemafe Zwecke verwendet werden.

§3
Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes (ideelle M ittel)

Der Vereinszweck soll durch die in den 88 3 und 4 angefiuhrten ideellen und materiellen Mittel er-

reicht werden.

Als ideelle Mittel dienen:

a) bergsteigerische Ausbildung,

b) Forderung von alpinsportlichen Aktivitaten,

¢) Forderung des Errichtens, Erhaltens und Betreibens nattrlicher und kiunstlicher Kletteranlagen,

d) Ausbildung, Betreuung und Férderung der Jugend, die sich innerhalb des Vereines nach eige-
nen Richtlinien organisiert sowie Forderung einer umfassenden Jugendarbeit,

e) Forderung einer umfassenden Familien- und Seniorenarbeit,

f)  Schutz und Pflege der alpinen Natur und Umwelt sowie Erwerb und Erhaltung von schiitzens-
werten Gebieten, sowie Schutz, Pflege und sanfte Nutzung der urbanen Natur in und um Graz,

g) Bau, Erwerb, Fihrung und Erhaltung von Schutzhitten und Wegen sowie von Jugendheimen,

h) Forderung des alpinen Ausbildungs-, Bergrettungs- und Bergsportfihrerwesens,

i)  Veranstaltungen zur Verwirklichung der Vereinsziele,

j) Herausgabe, Verlag, Férderung und Sammlung wissenschaftlicher, schriftstellerischer und
kinstlerischer Arbeiten,

k) Herstellung, Verlag und Vertrieb von Gebirgskarten sowie von Fihrerwerken und Lehrmateria-
lien,



I)  Grindung, Erwerb und Betrieb oder Unterstiitzung von Einrichtungen und Unternehmungen, die
dem Vereinszweck dienen,

m) Pflege von Beziehungen zu Verbanden und Vereinen mit gleichen oder ahnlichen Zielen,

n) Verwaltung des Vereinsvermogens,

o) Fihren einer Sektionsbicherei mit Alpinliteratur, Wanderkarten, Berg- und Naturfihrern.

84
Bedeckung der Erfordernisse (materielle Mittel)

Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch:

a) Mitgliedsbeitrage,

b) Ertrage aus der Vereinstatigkeit im Zusammenhang mit dem Vereinszweck,
¢) Spenden, Subventionen und Sammlungen,

d) Sponsoreinnahmen, Vermachtnisse und sonstige Zuwendungen.

§5
Arten der Mitgliedschaft

Der Verein besteht aus
a) ordentlichen Mitgliedern
b) Ehrenmitgliedern.

Ordentliche Mitglieder sind jene, die einen ihrer Kategorie entsprechenden Mitgliedsbeitrag leisten.

Ehrenmitglieder sind Personen, welche hiezu wegen besonderer Verdienste um den Verein durch
die Hauptversammlung ernannt werden. Sie kénnen einem Organ mit beratender Stimme angeho-
ren; sie haben in der Hauptversammlung Sitz und Stimme. Ehrenmitglieder haben alle Rechte der
Mitglieder ohne deren Verpflichtung zum Bezahlen des Mitgliedsbeitrags.
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Erwerb der Mitgliedschaft

Mitglieder des Vereins kénnen alle physischen Personen werden.

Die Aufnahme eines Mitglieds geschieht nach Abgabe einer schriftlichen Beitrittserklarung. Sie er-
folgt durch den Vorstand oder durch die von ihm dazu beauftragten Personen und wird durch Bezah-
lung des Mitgliedsbeitrags mit dem darauf folgenden Tag ab 0.00 Uhr wirksam. Die Mitgliedschaft
gilt fur das laufende Vereinsjahr.

Die Aufnahme kann in begriindeten Féallen vom Vorstand verweigert werden.

87
Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind berechtigt, die Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen und an dessen Ver-
anstaltungen teilzunehmen, sofern dazu die fir Veranstaltungen bergsportlicher Natur notwendigen
Techniken und Fahigkeiten gegeben sind.

Die Mitglieder sind berechtigt, Begiinstigungen bei Partnerunternehmen in Anspruch zu nehmen.
Den Mitgliedern ist auf Verlangen gegen Kostenersatz eine gultige Fassung der Satzung des Ver-

eins auszuhandigen.

Die Mitglieder kénnen sich mit Zustimmung des Vorstandes zu Gruppen zusammenschliel3en (z.B.
Wander-, Ski-, Hochgebirgstouristengruppen, Ortsgruppen ohne Rechtsperson sowie Kinder- und
Jugendgruppen).
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Falls sich die Gruppen eine Geschéftsordnung geben, bedarf diese der Genehmigung durch den
Vorstand des Vereins.

Mit Zustimmung des Vorstandes und des Prasidiums des Gesamtvereins kénnen Ortsgruppen mit
eigener Rechtspersonlichkeit eingerichtet werden. Die Satzungen solcher Gruppen bedirfen der
Genehmigung des Vereins und des Prasidiums des Gesamtvereins.

Jedes Mitglied hat das Recht, einer oder mehrerer Gruppen des Vereins anzugehoren.

Das Stimmrecht in der Hauptversammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht steht den or-
dentlichen Mitgliedern und den Ehrenmitgliedern zu; Mitglieder unter 16 Jahren haben kein Stimm-
recht, Mitglieder unter 18 Jahren haben kein passives Wahlrecht. Fir eine Funktion im Jugendbe-
reich gilt die Einschrankung beim aktiven Wahlrecht nicht.

Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kénnen die Einberufung einer au3erordentlichen Hauptver-
sammlung verlangen.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Mal3gabe ihrer Méglichkeiten zu
fordern und alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins geschadigt wird.
Sie haben die Vereinssatzung und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten.

Die Mitglieder sind zur Zahlung des Mitgliedsbeitrags verpflichtet. Wahrend des Vereinsjahres auf-
genommene Mitglieder zahlen den vollen Beitrag fur das laufende Kalenderjahr; ab September Ein-
tretende sind ab Anmeldung Mitglied, der Mitgliedsbeitrag wird aber bereits fur das folgende Jahr
angerechnet.

Jedes Mitglied hat Anderungen seiner Anschrift sowie anderer fur die Mitgliedschaft relevanten Da-
ten ohne Verzug bekannt zu geben.

§8
Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, durch freiwilligen Austritt, durch Ausschluss oder durch Strei-
chung.

Der Austritt eines Mitglieds erfolgt durch schriftliche Erklarung bis spatestens 30. September des
laufenden Kalenderjahres.

Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlieRen, wenn dieses trotz zweimaliger schriftlicher Mahnung
mit der Zahlung des Mitgliedsbeitrags im Riickstand ist. Ein Mitglied wird automatisch zum Ende des
Vereinsjahres gestrichen, wenn die Zahlung des Beitrags bis dahin nicht erfolgt ist; die Verpflichtung
zur Entrichtung des Beitrags fir das laufende Jahr bleibt in jedem Falle aufrecht.

Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann vom Vorstand auch verfiigt werden:

a) bei groblichem VerstoR gegen die Interessen des Oesterreichischen Alpenvereins und seine
Ziele,

b) bei schwerer Schadigung des Ansehens des Vereins,

c) beigroben Verletzungen der Berg- und Vereinskameradschatft,

d) bei sonstigem unehrenhaften Verhalten.

Dem Mitglied ist vor diesem Beschluss Gelegenheit zur Rechtfertigung zu geben.

Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den in Abs. 4 genannten Grinden von der
Hauptversammlung auf Antrag des Vorstandes beschlossen werden.

Bei groblichem Verstol3 gegen die Interessen des Oesterreichischen Alpenvereins und seine Ziele,
bei schwerer Schadigung des Ansehens oder bei groben Verletzungen der Vereins- und Bergkame-
radschaft kann das Prasidium des Gesamtvereins nach Anhéren des Zweigvereins, sofern dieser
den Ausschluss nicht selbst binnen vier Wochen vollzieht, das Mitglied mit Wirkung fir alle Zweig-
vereine aus dem Oesterreichischen Alpenverein ausschlieRen.

Dem Mitglied ist vor diesem Beschluss Gelegenheit zur Rechtfertigung zu geben.



Gegen den Ausschluss kdnnen das Mitglied und der Zweigverein binnen vier Wochen den Bundes-
ausschuss anrufen, der vereinsintern endgltig entscheidet.

§9
Rechte und Pflichten des Vereins gegeniiber dem Gesa  mtverein

Der Verein hat gegeniiber dem Gesamtverein nachstehende Rechte:

a)
b)
<)

Sitz und Stimme in der Hauptversammlung des Gesamtvereins;

Unterstitzung durch den Gesamtverein bei der Erfillung seiner Aufgaben;

Der Verein ist berechtigt, zu den hiefiir vorgesehenen Bedingungen an den Veranstaltungen des
Gesamtvereins teilzunehmen und dessen Einrichtungen zu benttzen.

Der Verein hat gegeniiber dem Gesamtverein nachstehende Pflichten:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

i)
)

die Satzung des Gesamtvereins einzuhalten;

die satzungsgemalfen Beschliisse und Richtlinien der Vereinsorgane des Gesamtvereins zu
befolgen;

seinen Zahlungsverpflichtungen an den Gesamtverein pinktlich nachzukommen;

die Aufnahme und das Ausscheiden von Mitgliedern fristgerecht zu melden;

Anderungen im Vorstand dem Gesamtverein umgehend mitzuteilen;

die Jahresberichte termingerecht zu Ubermitteln;

beabsichtigte Anderungen der bestehenden Satzung dem Prasidium des Gesamtvereins mitzu-
teilen; Gber einen allfélligen Einspruch entscheidet der Bundesausschuss.

VeraulRerung oder Belastung von Grund- und Hiittenbesitz vor Vertragsabschluss dem Prasi-
dium des Gesamtvereins fiir die erforderliche Zustimmung vorzulegen;

die sektionszustandigen Arbeitsgebiete zu betreuen;

eine oder mehrere Jugendgruppe(n) zu griinden und zu betreuen, sofern keine Ausnahmebewil-
ligung vom Prasidium des Gesamtvereins erteilt wird.

Der Verein hat gegeniiber dem Gesamtverein nachstehende Beitragsverpflichtungen:

a)

b)

c)

d.)

Fur jedes Mitglied die von der Hauptversammlung des Gesamtvereins beschlossenen und ein-
gegangenen Gesamtvereins-Beitragsanteile zu jeweils 50 % bis spéatestens 31. Méarz und 30.
Juni des Jahres zu entrichten.

Eingehende Zahlungen werden auf riickstandige Beitrage, dartber hinaus auf sonstige Rick-
stande verrechnet.

Der Zweigverein hat die von der Hauptversammlung des Gesamtvereines festgesetzten
Mindestbeitrage unter Berlicksichtigung von gewahrten Beitragsbeglinstigungen von seinen
Mitgliedern einzuheben.

Fur Mitglieder, welche mehreren Zweigvereinen angehdren, ist der Gesamtvereinsanteil nur
einmal zu entrichten.

Die Hauptversammlung des Gesamtvereins kann die mit der Vereinszugehorigkeit verbundenen
Rechte der Zweigvereine einschranken oder aufheben, wenn dies das Vereinswohl erfordert. In
dringenden Fallen kann der Bundesausschuss Anordnungen in diesem Sinne treffen, die der Ge-
nehmigung der nachsten Hauptversammlung beddrfen.

§10
Vereinsorgane

Die Organe des Vereins sind:

a)
b)
c)
d)

die Hauptversammlung (8§ 11-13)
der Vorstand (8§ 14-16)

die Rechnungsprifer (§ 17)

das Schiedsgericht (8§ 18)



Die Mitglieder des Vorstandes, die Rechnungsprifer und die Mitglieder des Schiedsgerichtes tiben
ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus.

§11
Die ordentliche Hauptversammlung

Die Hauptversammlung ist das oberste Organ des Vereins; sie findet jahrlich einmal statt.

Die ordentliche Hauptversammlung wird vom Vorstand vorbereitet und vom Vorsitzenden einberu-
fen.

Die Einladung zur Hauptversammlung ist den Mitgliedern mit einer Frist von mindestens 3 Wochen
unter Bekanntgabe der Tagesordnung kundzumachen. Die Kundmachung kann Uber das sektionsei-
gene Nachrichtenblatt oder eine andere ortsiibliche Art erfolgen.

Teilnahme- und stimmberechtigt sind die Mitglieder gemaf § 5 dieser Satzung.

Antrage zur Hauptversammlung sind mindestens acht Tage vor dem Termin der Hauptversammlung
beim Vorstand schriftlich einzureichen; diese sind bei Beginn der Hauptversammlung v o m
Vorsitzenden vorzulegen und als letzter Tagesordnungspunkt (vor ,Allfalliges*) zu erledigen.
Zusatzantrage zu Tagesordnungspunkten kdnnen auch noch mindlich bei der Hauptversammlung
gestellt werden.

Gultige Beschliisse — ausgenommen solche lber einen Antrag auf Einberufung einer aul3erordentli-
chen Hauptversammlung — kdnnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

Den Vorsitz in der Hauptversammlung fihrt der Vorsitzende, bei Verhinderung einer seiner Stellvert-
reter. Sind auch diese verhindert, obliegt der Vorsitz einem anderen vom Vorstand bestimmten Vor-
standsmitglied.

Jedes stimmberechtigte Mitglied kann bei der Hauptversammlung das Wort ergreifen und fristge-
recht eingereichte Antrage begriinden.

Die Beschlussfassung erfolgt, soweit nicht an anderer Stelle dieser Satzung eine andere Mehrheit
ausdriicklich gefordert wird, durch einfache Mehrheit der abgegebenen, giltigen Stimmen. Stimm-
enthaltungen werden nicht berticksichtigt, Stimmengleichheit gilt als Ablehnung.

Beschlisse, mit denen die Satzung des Vereins geandert oder der Verein aufgeldst werden soll, be-
dirfen einer Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen gultigen Stimmen von wenigstens 1/10 der
Mitglieder des Vereins. Das Stimmrecht ist persdnlich auszuiiben; Stimmubertragungen sind nicht
zulassig.

Die ordnungsgemal einberufene Hauptversammlung ist ohne Rucksicht auf die Anzahl der erschie-
nenen Mitglieder beschlussfahig.

§12
Aufgaben der Hauptversammlung

Der Hauptversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

a) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlus-
ses;

b) Beschlussfassung tiber den Voranschlag;

c) Entlastung des Vorstandes;

d) Wahl oder Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und der Rechnungspriifer;

e) Genehmigung von Rechtsgeschéften zwischen Rechnungsprifern und dem Verein sowie
zwischen Vorstandsmitgliedern und dem Verein, sofern diese einen Wert von EUR 3.500,--
Ubersteigen.

f)  Festsetzung der Héhe der Mitgliedsbeitrage, soweit diese von den Vorgaben des Gesamtver-
eins abweichen;

g) Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft;

h) Beschlussfassung Giber Satzungsénderungen und die freiwillige Auflésung des Vereins;



i) Beschlussfassung liber sonstige Themen und Antrage, die auf der Tagesordnung stehen;
i) Beschlussfassung tiber den An- und Verkauf von Liegenschaften;
k) Genehmigung einer eventuellen Geschéaftsordnung des Vorstandes.

Anderungen, welche die Grundsatze der Satzung des Zweigvereins oder des Gesamtvereins we-
sentlich beriihren, sind an die Zustimmung des Prasidiums des Gesamtvereins gebunden.

Uber die Verhandlungen der Hauptversammlung ist ein Protokoll zu verfassen und vom Sitzungslei-
ter und dem Protokollfihrer zu fertigen.

§13
Die auRerordentliche Hauptversammlung

Die auRerordentliche Hauptversammlung findet:
a) auf Beschluss des Vorstandes
b) auf Beschluss der ordentlichen Hauptversammlung
c¢) auf Antrag der Rechnungsprtfer
d) auf Verlangen von mindestens einem Zehntel der Mitglieder des Vereins
e) auf Verlangen des Bundesausschusses des Gesamtvereins
statt.
Die Antrage gem. lit. ¢) bis €) sind schriftlich zu begriinden.

Fur die auRerordentliche Hauptversammlung gelten die Bestimmungen der ordentlichen Hauptver-
sammlung sinngemar; sie hat die gleichen Befugnisse wie diese. Zeit und Ort werden vom einbe-
rufenden Organ bestimmt.

§14
Der Vorstand
(Die Funktionsbezeichnungen sind jeweils mannlich und weiblich gleichwertig zu verstehen)

Der Vorstand ist das Leitungsorgan des Vereins und besteht aus dem Vorsitzenden, seinen beiden
Stellvertretern, dem Finanzreferenten, dem Schriftfihrer, dem Jugend-Teamleiter, dem Alpinrefe-
renten, dem Naturschutzreferenten, dem Huttenreferenten, dem Wegereferenten, dem Seniorenrefe-
renten, dem Ortsgruppenvertreter, dem Controller sowie bis zu fiinf weiteren notwendigen Fachrefe-
renten sowie deren Stellvertretern.

Die Vorsitzenden sollen nicht drei Manner oder drei Frauen sein.

Die Vorstandsmitglieder werden von der Hauptversammlung fur jeweils drei Jahre gewdahlt; deren
Funktionsperiode endet mit der Bestellung eines Nachfolgers.

Die mehrmalige Wiederwahl eines Mitglieds des Vorstandes ist zulassig.

Scheidet ein Mitglied des Vorstandes wahrend der Funktionsdauer aus oder ist es in der Austibung
der Ubertragenen Funktion dauernd verhindert, so wird an dessen Stelle vom Vorstand fir den Rest
der Funktionsdauer ein anderes wahlbares Mitglied kooptiert, wozu die nachtragliche Genehmigung
der nachstfolgenden Hauptversammlung einzuholen ist. Im Falle des Ausscheidens des Vorsitzen-
den Ubernimmt einer seiner Stellvertreter bis zur Neuwahl in der nachsten Hauptversammlung des-
sen Funktionen. Im Falle gleichzeitiger Verhinderung des Vorsitzenden und seiner Stellvertreter be-
stimmt der Vorstand aus seinen Reihen die Vertretung.

Fallt der Vorstand Gberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus, ist jeder Rechnungsprufer
verpflichtet, unverziglich eine auRerordentliche Hauptversammlung zum Zwecke der Neuwahl eines
Vorstandes einzuberufen.

Der Vorstand wird vom Vorsitzenden, im Falle seiner Verhinderung von einem seiner Stellvertreter
mindestens 1 Woche vor der Sitzung unter Bekanntgabe der Tagesordnung einberufen. Der Vor-
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stand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und mindestens ein Vorsit-
zender, der Finanzreferent oder einer seiner Stellvertreter sowie der Schriftfihrer oder sein Stellvert-
reter oder ein Drittel der Mitglieder anwesend sind. Beschlisse sind auch im Rundlaufverfahren zu-
lassig.

Der Vorstand fasst seine Beschlisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des Vorsitzenden bzw. des Sitzungsleiters den Ausschlag. Den Vorsitz fuhrt der Vorsitzende
bei Verhinderung einer seiner Stellvertreter. Ist auch dieser verhindert, bestimmt der Vorstand aus
seinen Reihen die Vertretung.

AuRRer durch den Tod oder Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines Vorstandsmitg-
lieds auch durch Enthebung oder Ruicktritt.

Die Hauptversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner Mitglieder
entheben; die Enthebung tritt mit der Bestellung des neuen Vorstandes bzw. Vorstandsmitglieds in
Kraft.

Die Vorstandsmitglieder kénnen jederzeit schriftlich ihren Rucktritt erklaren. Die Ricktrittserklarung
ist an den Vorstand, im Falle des Rucktrittes des gesamten Vorstandes an die Hauptversammlung
zu richten. Der Rucktritt wird erst mit der Kooptierung bzw. Wahl eines Nachfolgers wirksam.

§15
Aufgaben des Vorstandes

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins, er tragt die Verantwortung fir die Vereinsfiihrung.
Dem Vorstand kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Satzung einem anderen Vereinsorgan
zugewiesen sind.

In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:
a) Einrichtung eines Rechnungswesens und Fihrung eines Vermdgensverzeichnisses, sowie
die Verwaltung des Vereinsvermégens.
Abfassung des Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses sowie Erstellung des
Jahresvoranschlages
b) Vorbereitung der Hauptversammlung und Bestimmung der Tagesordnung;
¢) Einberufung der ordentlichen und der au3erordentlichen Hauptversammlung;
d) Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern, wobei mit der Aufnahme auch andere Personen
vom Vorstand beauftragt werden kénnen
e) Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereins;
f) falls erforderlich, Erstellen einer Geschéaftsordnung, die von der Hauptversammlung zu geneh-
migen ist.

Der Vorstand hat fur die jeweiligen Wahlen jedenfalls einen Wahlvorschlag einzubringen; von den
Mitgliedern eingereichte Wahlvorschlage sind nach dem Vorschlag des Vorstandes in der Reihenfol-
ge des Einlangens der Hauptversammlung zur Abstimmung vorzulegen.

In dringenden Fallen ist der Vorstand, bei Gefahr im Verzug auch der Vorsitzende allein, berechtigt,
in Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der Hauptversammlung fallen, unter eigener Ver-
antwortung selbstéandig Anordnungen zu treffen; diese bedirfen jedoch der nachtraglichen Geneh-
migung durch die Hauptversammlung.

8§16
Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglie der

Der Vorsitzende fuhrt die laufenden Geschafte und vertritt den Verein nach auf3en. Er fuhrt in der
Hauptversammlung und im Vorstand den Vorsitz. Er ist der organschaftliche Vertreter des Vereins.

Schriftstiicke des Vereins bedirfen - soweit nicht anders in einer Geschéaftsordnung festgelegt - zu
ihrer Gultigkeit der Unterschrift des Vorsitzenden. Wichtige Schriftstlicke, welche die Sektion ver-
pflichten, sind vom Vorsitzenden und von einem weiteren Vorstandsmitglied, in Finanz- und Geldan-
gelegenheiten vom Vorsitzenden und vom Finanzreferenten oder seinem Stellvertreter zu unterferti-
gen.
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Rechtsgeschéftliche Bevollmachtigungen, den Verein nach aul3en zu vertreten bzw. fur ihn zeich-
nen, kdnnen nur vom Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung auch durch seinen Stellvertreter unter
Mitunterfertigung eines weiteren Vorstandsmitglieds erteilt werden.

Uber die Sitzungen des Vorstandes ist ein Protokoll zu verfassen und vom Sitzungsleiter und dem
Protokollfihrer zu fertigen.

Der Schriftfihrer fuhrt die Protokolle des Vorstandes und der Hauptversammlung.

Der Finanzreferent bzw. dessen Stellvertreter sind fur die ordnungsgemafe Finanz- und Geldgeba-
rung sowie fir die Kassa- und Bankgeschéfte des Vereins verantwortlich.

Der Jugend-Teamleiter leitet mit dem Jugend-Team die Jugendarbeit des Vereins; er sorgt fur die
Aus- und Weiterbildung der Jugendleiter. Er vertritt die Interessen der Jugend gegeniiber dem Lan-
des- und Bundesjugend-Team des Osterreichischen Alpenvereines sowie nach auf3en. Er schlagt
nach Abstimmung innerhalb des Jugendteams einen der drei Vorsitzenden zur Wabhl vor, der nach
Annahme durch den Vorstand Teil des vom Vorstand vorzulegenden Wahlvorschlages ist (8 15,
Pkt.3).

Der Alpinreferent betreut mit dem Alpinteam das Touren- und alpine Ausbildungsprogramm des Ver-
eins; er fordert die Aus- und Weiterbildung und koordiniert die Touren- und Wanderfihrer.

Der Naturschutzreferent nimmt die Angelegenheiten des Natur- und Umweltschutzes sowie der alpi-
nen Raumordnung im Verein wahr.

Der Huttenreferent sorgt fur die Einhaltung der mit den Pachtern der Schutzhiitten geschlossenen
Pachtvertrdge und vertritt die Interessen der Sektion gegentber den Hittenpéchtern.

Der Wegereferent sorgt fur die Instandhaltung der zum Arbeitsgebiet der Sektion
gehdrenden Wege, Steige und Steiganlagen.

Der Senioren-Referent entwickelt Angebote fiir die Senioren der Sektion.

Der Ortsgruppenvertreter nimmt die Interessen der Ortsgruppen der Sektion gegeniiber dem Vor-
stand wahr.

Der Controller Gberwacht die Einhaltung des Budgets sowie die Abwicklung der Férderungsmal3-
nahmen .

Der Referent fur Marketing entwickelt und koordiniert die Marketingwerkzeuge sowie die innere und
aulere Kommunikation des Vereines.

Der Referent fiir Trendsportarten férdert und koordiniert alle nicht durch das Alpinreferat abgedeckte
Sportarten, wie Hallenklettern, Mountainbiken, Paddeln etc.und ist fir die Klettergarten zustandig.

§17
Die Rechnu ngsprifer / Der Abschlussprufer

Die zwei Rechnungsprifer oder ein Abschlussprifer werden von der Hauptversammlung auf die
Dauer von drei Jahren bestellt. Eine mehrmalige Wiederbestellung ist moglich.

Den Rechnungspriifern obliegt die laufende Geschaftskontrolle sowie die Prifung der Finanzgeba-
rung des Vereins im Hinblick auf die OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung und die satzungs-
gemalie Verwendung der Mittel. Sie haben der Hauptversammlung tiber das Ergebnis der Prifung
zu berichten.



Rechtsgeschéafte zwischen Rechnungsprifern und dem Verein bedirfen der Genehmigung des Vor-
standes.

Die Rechnungspriifer haben vom Vorstand die Einberufung einer auRerordentlichen Hauptversamm-
lung zu verlangen, wenn der Vorstand seinen Aufgaben gem. 8 13 Pkt.(1) lit. ¢ nicht nachkommt.
Sie sind verpflichtet, bei Ausfall des Vorstandes eine auf3erordentliche Hauptversammlung zum
Zwecke der Neuwahl eines Vorstandes einzuberufen (§ 14 Pkt. (5).

Die Rechnungsprufer dirfen keinem Organ mit Ausnahme der Hauptversammlung angehéren, des-
sen Tatigkeit Gegenstand der Prufung ist.

Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungsprifer die Bestimmungen Uber die Bestellung, die Abwahl und
den Rucktritt der Organe sinngeman.

8§18
Das Schiedsgericht (Schlichtungseinrichtung )

Streitigkeiten, die sich aus der Mitgliedschaft ergeben sowie Ehrenverfahren werden von einem
Schiedsgericht entschieden. Zur Schlichtung dieser aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Strei-
tigkeiten ist das vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Dieses Schiedsgericht ist eine ,Schlich-
tungsstelle* im Sinne des Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den 88 577 ff der Zi-
vilprozessordnung (ZPO)."

Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird derart
gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichter schriftlich namhaft macht.
Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen zwei Wochen macht der andere Streitteil innerhalb
von 4 Wochen seinerseits ein Mitglied des Schiedsgerichtes namhaft. Nach Verstandigung durch
den Vorstand innerhalb von zwei Wochen wéhlen die namhaft gemachten Schiedsrichter binnen
weiterer 4 Wochen ein drittes ordentliches Mitglied zum Vorsitzenden des Schiedsgerichtes. Bei
Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder des Schiedsge-
richtes dirfen keinem Organ mit Ausnahme der Hauptversammlung angehdren, dessen Tatigkeit
Gegenstand der Streitigkeiten ist.

Der Vorsitzende bestimmt den Sitz des Schiedsgerichtes. Das Verfahren selbst richtet sich nach der
Zivilprozessordnung (ZPO). Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung bei Anwesenheit aller drei
Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Sei-
ne Entscheidungen sind vereinsintern endguiltig.

Die Anrufung der Schlichtungseinrichtung (Schiedsgericht) steht jedem Mitglied des Vereins offen.

Den Streitparteien ist beiderseitiges Gehdor zu gewahren.

§19
Haftungsbeschréankung

Eine Haftung fur Schaden, die einem Vereinsmitglied bei der Benutzung der Vereinseinrichtungen oder bei
der Teilnahme an Vereinsveranstaltungen entstehen, ist auf die Falle beschrankt, in denen einem Organ-
mitglied oder einer sonstigen, fir den Verein téatigen Person, fir die der Verein nach den Vorschriften des
birgerlichen Rechts einzustehen hat, Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit zur Last gelegt werden kann.

§20
Auflésung, Aufhebung, Wegfall des begunstigten Vere inszwecks
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1. Die freiwillige Auflésung des Vereins kann sowohl in einer zu diesem Zweck einberufenen auf3eror-
dentlichen Hauptversammlung gemaf § 13 als auch in einer ordentlichen Hauptversammlung mit
Dreiviertelmehrheit der abgegebenen giltigen Stimmen von mindestens 1/10 der Mitglieder des
Vereins beschlossen werden.

2. Bei der freiwilligen Aufldsung des Vereins hat die den Beschluss fassende Mitgliederversammlung
einen Abwickler fir das Vereinsvermdgen zu bestellen und Gber die Verwendung des nach Abwick-
lung der Vereinsgeschéafte verbleibenden Vermdgens im Sinn des Abs. 3 zu beschlieRen.

3. Bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall des bisherigen begiinstigten Vereins-
zwecks ist das verbleibende Vereinsvermogen fir die im § 2 im Sinne der 88 34 ff Bundesabga-
benordnung (BAO) begiinstigten Zwecke zu verwenden.

4, Kommt kein Beschluss im Sinne des obigen Abs. (2) beziiglich der Ubertragung des Vereinsvermo-
gens zustande, so fallt das Vermogen des Vereins an den OAV-Landesverband Steiermark. Sollte
der Landesverband Steiermark zum Zeitpunkt der Auflésung des Vereines Uber keine Rechtsperson-
lichkeit verfigen, fallt das Vermdgen an den Gesamtverein. Dieses Vermdgen ist ausschlieBlich fir
die im § 2 im Sinne der 88 34 ff BAO begunstigten Zwecke zu verwenden.

5. Der letzte Vereinsvorstand hat die freiwillige Auflésung binnen vier Wochen nach Beschlussfassung

der zustandigen Behdrde schriftlich anzuzeigen. Er ist auch verpflichtet, die freiwillige Auflésung
innerhalb derselben Frist in einem amtlichen Blatt zu verlautbaren.

8§21
Inkrafttreten

Diese Satzung wurde von der Hauptversammlung der Sektion Graz St.G.V. am 24. Marz 2010 beschlos-
sen. Sie tritt am 1. Juli 2010 in Kraft.
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