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VORWORT

INKLUSION — MEHR ALS EINE VISION?

Das Engagement des Alpenvereins und insbesondere der Alpenvereinsjugend fiir
eine inklusive Gesellschaft hat eine lange Tradition. In den vergangenen 30 Jahren
wurden u.a. inklusive Positionen beschlossen, entsprechende Grundsitze in Aus-
bildungen und Programme implementiert und weithin gut sichtbare Leuchtturm-
projekte umgesetzt. Zahlreiche Initiativen sind daraus entstanden und unsere
Inklusionsbeauftrage organisiert, unterstiitzt und beantwortet Fragen rund um das
Thema Inklusion - Chapeau!

Ich sehe es als gesellschaftspolitischen Auftrag fiir unseren Verein, allen Menschen
einen gleichberechtigten und selbstbestimmten Zugang zur Natur zu ermdglichen.
Dieser Auftrag unterscheidet nicht nach Herkunft, Alter, Geschlecht, Ausbildung,
Beruf oder Behinderung. Vor diesem Hintergrund wollen wir mit unseren Veran-
staltungen einen Rahmen schaffen, in dem sich alle Teilnehmenden bestméglich
entwickeln und entfalten konnen — Vielfalt als Chance fiir uns alle.

Gerade auch die Entwicklungen der letzten beiden Jahre hat die Bedeutung einer
Gesellschaft, die sich an inklusiven Handlungsansitzen orientiert, mit Nachdruck
aufgezeigt. Mehr denn je sind wir gefordert, das Gemeinsame vor das Trennende zu
stellen.

Diese DREI D-Ausgabe dokumentiert eindrucksvoll, wie (und wo) inklusive Grund-
haltungen im Alpenverein angekommen sind und soll damit Mut machen, unser
Engagement weiter zu verstirken und damit Inklusion als selbstverstindliche
Haltung im Alpenverein weiter zu fordern.

Mit diesem Vorwort méchte ich mich ganz persénlich bei unseren hauptamtlichen
Mitarbeiter*innen, unseren Netzwerkenden, Funktionir*innen, Gruppen- und
Campleiter*innen und allen anderen Helfer*innen bedanken. Gemeinsam haben
wir es geschafft,unseren Verein nachhaltig inklusiver zu gestalten.

Ich wiinsche euch zahlreiche inklusive und unfallfreie , Tage drauRen” und freue
mich auf neue inklusive Aktivititen, die wir gemeinsam entwickeln und umsetzen!

Inklusion — mehr als eine Vision!
Liebe GriiRe, euer Gerald

Gerald Dunkel-Schwarzenberger ist Vizeprdsident des
Osterreichischen Alpenvereins, Vater von Timeon (13)

und Lilith (10) und der Inklusion sehr verbunden.
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" NEWS & TERMINE

EDELWEISS ISLAND 2022 — JETZT ANMELDEN!

EdelweiB Island 3 kommt! Zu Pfingsten
2022 1ladt die Alpenvereinsjugend alle
Jugendteammitglieder herzlich zu
EdelweiB Island nach Leibnitz in die
Steiermark ein. Wer schon 2015 oder
2018 dabei war, weiB: Es wird wieder
legendar werden! Die Vorbereitungen
laufen auf Hochtouren und wir sind
voller Zuversicht, dass wir im Juni
zusammenkommen koénnen. Zelten, am
Lagerfeuer sitzen, klettern, biken
und Tipps & Tricks fiir die eigene
Jugendarbeit mit nach Hause nehmen.
Weitersagen! Infos & Anmeldung

auf www.alpenvereinsjugend.at/
edelweissisland

INKLUSIVE GRUPPEN GESUCHT

Du leitest eine inklusive Gruppe bei
dir in der Sektion? Dann mdchten
wir dich einladen, dich bei uns

zu melden und uns kurz iiber deine
Gruppe zu erzdhlen. Das hilft uns,
uns in der Alpenvereinsjugend besser
zu vernetzen und auszutauschen. Und
wer weil — vielleicht planen wir
dadurch ja sogar einmal eine grofBe,
gemeinsame Aktion? Melde dich gerne
bei uns. Kontakt:
elke.bernhard@jugend.alpenverein.at

JUNGE ALPINISTEN FORDERUNG — NEU AB 2022

Bis zu 500 Euro finanzielle
Unterstiitzung fiir Bergsteiger*innen
bis 30 Jahre! Gefdrdert werden
selbststdndig geplante alpine
Unternehmungen, darunter Skitouren
und Skihochtouren, Winterbergsteigen,
Hochtouren, Alpinklettern und alpines
Sportklettern. NEU: ganzjdhrige
Bewerbungsméglichkeit und ein
Osterreichweiter Fordertopf! Alle
Infos zur FOrderung und den neuen
Kriterien: www.jungealpinisten.at

RISK'N'FUN FREERIDE & BIKE

Es l&duft. Zahlreiche risk’n”fun-
FREERIDE-Termine sind fiir die
kommenden Wochen geplant und wir
freuen uns iber viele bekannte
Gesichter beim Chill out-Wochenende
in Fieberbrunn vom 18.-20. Marz.
Alle aktuellen Infos zu freien
Platzen gibt es unter www.risk-fun.
com. Wenn die Vorfreude auf den
Sommer iiberwiegt, konnt ihr euch
seit 1. Februar 2022 auch schon
fiir die risk’n’fun-BIKE und KIDS—
Veranstaltungen anmelden.
www.risk-fun.com

LANDESJUGENDTAGE 2022

Beim Landesjugendtag lassen wir

die ndchsten Jugend- und Familien-
gruppenleiter*innen hochleben, kdnnen
uns austauschen, vernetzen und an
interessanten Workshops teilnehmen.
Seid dabei! Termine 2022: 26.2. in
Salzburg, 14.5. in Tirol und 10.9. in
Niederdsterreich. Bitte vormerken!
Sobald weitere Termine feststehen,
stellen wir sie online auf
www.alpenvereinsjugend.at/termine

INKLETTERN GEHT WIEDER AUF TOUR!

Next Stop: Freitag, 22. April ab 14
Uhr in der Kletterhalle Salzburg!
Vorbeikommen und mitklettern! Alle
Infos im Artikel ab S. 12 und unter
www.alpenvereinsjugend.at

SALZBURGER MOUNTAIN-SYMPOSIUM FUR
ALPIN- UND HOHENMEDIZIN

Das Symposium richtet sich an alle,

die sich fiir Gesundheit am Berg
interessieren: An Alpinsport-treibende,
an Multiplikator*innen im Bergsport,

an Arzt*innen, an in Gesundheitsberufen
Tdtige und an die medizinisch
interessierte Offentlichkeit. Freitags
gibt die Alpin- und HOhenmedizin

in englischsprachigen Vortrdgen
internationaler Fachexpert*innen den
Ton vor. Samstags finden Workshops und
Referate zu Aspekten aus Bergsport

& Gesundheit statt. Die Tage sind

auch einzeln buchbar. Termin: 29.-
30.04.2022, Salzburg.
www.alpenverein-akademie.at
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Exklusion Integration Inklusion

Inklusion ist als Leitbild der UN-Behindertenkonvention ein Men-
schenrecht. Unter Inklusion verstehen wir einen gleichberechtigten
und selbstbestimmten Zugang aller Menschen zu allen Lebensberei-
chen. Unsere Aktivititen sollen daher unterschiedlichste Menschen
ansprechen und einladen, unabhingig von Behinderung, Herkunft,
Religion, Anschauung, Geschlecht, Alter oder anderen Eigenschaf-
ten. In der Alpenvereinsjugend méchten wir einen Rahmen schaffen,
in dem alle teilhaben kénnen, die méchten. Inklusion hat tiberall
Relevanz, wo Menschen miteinander in Verbindung treten und sollte
Bestandteil all unserer Aktivititen sein.
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GEMEINSAM GEFUNDENE BEGRIFFE:

Was fillt euch spontan ein, wenn ihr an ,INKLUSION®
denkt? Vervollstindigt die Buchstaben selbst oder mit eurer
Gruppe, z.B. auf einem Flipchart, als Landart mit Natur-
materialien oder in einem gemeinsamen Dialog und sprecht

iiber die gemeinsam gefundenen Begriffe.

Folgende Fragen konnen euch auRerdem bei der Gestal-
tung eines inklusiven Sektionslebens helfen:

Welche Chancen und Herausforderungen bietet Inklusion?
Wie kénntet ihr eure ndchste Ausschreibung gestalten,
sodass sich méglichst viele unterschiedliche Personen will-
kommen fiihlen? Welcher Rahmen sollte dafiir geschaffen
werden?

INKLUSION UND ALPENVEREINSJUGEND:

Fiir mehr Infos zur Definition von Inklu-
sion, der Position des Alpenvereins so-
wie unseren Zielen und Visionen schaut
euch das Positionspapier , Inklusion in
der Alpenvereinsjugend® - Vielfalt als
Chance an:
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Text — Johanna Grassegger

Inklusion hat in der Alpenvereinsjugend seit ca. 27 Jahren einen festen
Platz. In der Zwischenzeit ist einiges an Selbstverstindnis gewachsen
und dazu hat auch das 2017 gegriindete Netzwerk ,Inklusion® bei-
getragen. Das offene Netzwerk zihlt tber 50 aktive Mitglieder, die
Inklusion fordern und férdern. Uber 20 Interessierte werden dartiber
hinaus am Laufenden gehalten. Es bietet eine Plattform fiir kon-
struktiven Austausch, intensiven Dialog, Ermutigung und Motiva-
tion. Mégliche Projekte und Visionen werden entwickelt und Schritt
fur Schritt verwirklicht. Unter dem Motto , Alles kann, nichts muss*
darf im Netzwerk , Inklusion“ getriumt werden. Das Netzwerk ist of-
fen fiir jede und jeden und ist nicht an Ergebnisse gekntipft. Der locke-
re Rahmen férdert unsere eigene Motivation, etwas voranzubringen.
Einige Erfolge waren beispielsweise die Uberarbeitung des Positions-
papiers unter dem neuen Titel , Inklusion in der Alpenvereinsjugend
— Vielfalt als Chance", die internationale Beteiligung bei ,, Vision:In-
klusion“ in Berlin, die Einfithrung von Teams mit und ohne Behinde-
rung bei inklusiven Sommercamps, erstmalig Inklusionsbeauftragte
in der Alpenvereinsjugend, stirkere Prisenz bei Veranstaltungen,
Wiederbelebung von INKlettern u.v.m.

NETZWERKTREFFEN AUF DER FERIENWIESE

Seit der Griindung 2017 gab es bereits finf Netzwerktreffen, die jihr-
lich an einem Wochenende in Salzburg stattfanden. Wie konnt ihr
euch so ein Treffen vorstellen?

» Gemeinsamer Riickblick auf das vergangene Jahr

» Produktives Arbeiten in Kleingruppen zu Themen, die vom Netz-
werk eingebracht werden (z.B. Sektionsarbeit, Sommercamps, Aus-
bildungen, Leuchtturmprojekte, INKlettern, Offentlichkeitsarbeit)
Praktische handlungsorientierte Workshops (z.B. Raften, Klettern,
Biken, AV aktiv, Kriuterkunde, Tanz) — SpaRl miteinander steht im
Vordergrund

» Inputs von und Vernetzung mit Expert*innen (z.B. Sportdirek-
tor — Stellvertreter Special Olympics, Vertreterin des inklusiven
Schulprojekts Mellow Yellow, Inklusionsbotschafter, Behinder-
tensprecherin) sowie Austausch mit anderen Vereinen (z.B. Pfad-
finder*innen) und Nachbarlindern (z.B. Jugend des Deutschen
Alpenvereins) haben unseren Horizont erweitert und zu groRarti-
gen Kooperationen mit der Alpenvereinsjugend gefiihrt.

Ausblick & Konkretisierung weiterer Vorhaben

» Gemeinsames Essen (letztens sogar als Green Event - rein bio &
regional, mmmh!) und gemiitliche Abende - im besten Fall am
Lagerfeuer

Save-the-Date: Das nichste Netzwerktreffen findet vom 16. bis 18.
September 2022 auf der barrierefreien Ferienwiese in Weilbach bei

Lofer statt (Anmeldung auf www.alpenverein-akademie.at). Auch
DU bist dazu herzlich eingeladen! Das Netzwerk Inklusion lidt alle
Interessierten ein, sich zu beteiligen.

Intensive Abstimmungsprozesse im Plenum 2020. Foto: Roman Hosel

Eure neue Ansprechpartnerin

und Inklusionsbeauftragte:

Elisabeth Painsi, die sich ab sofort gerne
. exklusiv mit inklusiven Angelegenheiten be-
schaftigt. Kontakt:
elisabeth.painsi@jugend.alpenverein.at

Johanna Grassegger war Inklusionsbeauftragte
der Alpenvereinsjugend und ist weiterhin
mit Begeisterung bei inklusiven Aktivitdten
dabei. Sie ist Psychologin, Erlebnispaddago-
gin, Bildungsreferentin fiir nachhaltige Ent-
wicklung und leidenschaftliche Bergfexin.

Wir scheuen, was wir nicht kennen - wir schiitzen, was wir achten.

Text — Jiirgen Einwanger

Nachhaltigkeit als Thema und nachhaltiges Handeln als Ein-
stellung scheinen inzwischen bei vielen Menschen angekommen
zu sein. Es gehort fast schon zum guten Ton, Nachhaltigkeit als
Grund fiir Entscheidungen anzugeben und auch die Werbung be-
tont immer mehr den Zusammenhang mit ihren Produkten und
wie damit die Natur geschont wird. Die Natur ist uns wichtig ge-
worden. Immer mehr verstehen die Zusammenhinge von gesun-
der Natur und gesunden Menschen. Immer mehr genieRen die
Ruhe in unberiihrten Naturgebieten und erleben diese als Oasen
fur Erholung und Entschleunigung. Immer wichtiger scheint uns
der Erhalt dieser Natur, immer mehr begreifen, dass uns das alle
etwas angeht, und dass wir alle beitragen konnen.

Dabei war das nicht immer so. In den 1970er Jahren wurde verstirkt
das Problem der Naturentfremdung erkannt, ein achtsamer und
schonender Umgang war offenbar nur einer kleinen Minderheit wich-
tig. Das war dann auch die Zeit, in der im deutschsprachigen Raum
die ,Umweltpidagogik® wichtig wurde und erste Studien nachwiesen,
dass durch diese emotionale Distanz zwischen Menschen und Natur
auch ein un-natiirliches Verhalten und Bertthrungsingste entstanden.

WARUM ICH EINEN BEITRAG ZUR INKLUSION MIT
NACHHALTIGKEIT EINLEITE?

Weil in dieser Entfremdungszeit ein Aufruf zur Natur-Mensch-Be-
ziehung die Umweltpddagogik geprigt hat, der mich auch in Bezug
auf den Wunsch nach einer ,inklusiven Gesellschaft* nachdenklich
macht:, Was wir kennen und lieben, das schiitzen und achten wir.“

Damit war gemeint, dass unsere Gesellschaft, vor allem aber die Kin-
der und Jugendlichen, wieder mehr Begegnung mit Natur brauchen,
um diese als beachtenswert und wichtig anzuerkennen. Das ist 50
Jahre her. Wenn ich das Bild auf das Thema der Inklusion tbertrage,
wird deutlich, welcher zentrale , Link“ zum Beispiel zu Menschen mit
Behinderung fehlt. Wer noch nie in seinem Leben Menschen begeg-
net ist, die sich aufgrund einer Behinderung anders bewegen, anders
sprechen oder Hilfestellungen brauchen, konnte unter Umstéinden
nie einen achtsamen und zugewandten Umgang mit ,anders sein®

entwickeln — vergleichbar mit jemandem, der noch nie (oder wenig)
in der Natur war und daher keine Natur-Beziehung und Achtsamkeit
entwickelt hat.

Diese Parallele macht mir Angst und Hoffnung zugleich. Angst, weil
es moglicherweise noch ein langer Weg zur inklusiven Gesellschaft ist
— Hoffnung, weil wir alle beitragen kénnen, dass ,,anders sein“ im Sin-
ne einer vielfiltigen und bunten Gesellschaft als bereichernd erlebt
wird, wenn wir Begegnung und Beziehung erméglichen — und damit
bin ich nun endlich beim Alpenverein.

INKLUSION IN DER ALPENVEREINSJUGEND

Als ich vor tiber 20 Jahren begonnen habe fiir die Alpenvereinsjugend
zu arbeiten, gab es bereits die ersten Feriencamps, zu denen dezidiert
Menschen mit und ohne Behinderung eingeladen waren. Das war zu
dieser Zeit nicht selbstverstindlich. Ich kann mich noch an einige
Aussagen von Vereinsmitgliedern und —funktionir*innen erinnern,
die zusammengefasst meinten: , Behinderte haben am Berg (draufen)
nix verloren!“ und, dass der Alpenverein hier ,nicht zustindig® sei.

Wenn ich mir nun anschaue, was sich inzwischen alles getan hat, dann
bin ich recht dankbar und schaue erwartungsvoll in die Zukunft. Es
wire ndmlich schade und beschimend, wenn wir auch 50 Jahre brau-
chen, bis sich in der Haltung zur Inklusion wirklich was dndert... aber
nun der Reihe nach.

DIE FERIENWIESE ALS BEGEGNUNGSORT FUR ALLE

Um Sommercamps anzubieten, braucht es einen geeigneten Platz
—und den hat sich die Alpenvereinsjugend mit der Ferienwiese
WeiRbach bei Lofer geschaffen. Die ersten Jahre war hier zwar nichts
wirklich barrierefrei, aber die Abenteuer wie Raften und Klettern
standen erstmals allen offen. Inzwischen ist der Platz aus dem Port-
folio des inklusiven Angebots nicht mehr wegzudenken. Sowohl die
Sanitédranlagen als auch die Holztipis sind fiir Rollifahrer*innen bes-
tens geeignet und die Wege dazwischen so angelegt, dass sie ebenso
barrierefrei sind wie die zur Verfiigung stehenden Rdumlichkeiten.
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Bunter Sommer auf der ,Fewi”. Foto: Anna Repple

BARRIEREFREIE HUTTEN UND WEGE

Damit das nicht der einzige Standort bleibt, haben wir 2016 bei den
Alpenvereinshiitten nachgefragt. Und siehe da, der ,Hittenfinder"
auf der Alpenvereinswebsite zeigt bei der Abfrage ,barrierefrei” inzwi-
schen 19 Ergebnisse. Diese Hiitten haben die Qualitétskriterien unter-
zeichnet, die wir gemeinsam mit Expert*innen ausgearbeitet und bei
denen wir in ,bedingt barrierefrei” und ,barrierefrei” unterschieden
haben. Naturlich miussen diese Hutten fir Rollstuhlfahrer*innen
auch erreichbar sein — das ist eines der Kriterien — und damit sind wir
bei der nichsten Initiative, die zeitgleich begonnen wurde. Auch im
Tourenportal der Alpenvereine (alpenvereinaktiv.com) kénnen seit-
dem barrierefreie Touren durch ein eigenes Filterkriterium gesucht
und gefunden werden.

PROJEKT TEAM INSIEME 2015/2016

Der GedankenanstoR mit den ,Hiitten & Wegen® ging von einem
Teilnehmer des ersten Leuchtturmprojekts , Team insieme* aus. Beim
Projektabschlusstreffen meinte er, ob es eine Mdglichkeit gibe, bei
uns in den Alpenvereinskarten die Wege zu markieren, die auch fir
Rollis méglich sind. Das haben wir gerne aufgegriffen und auf der
Ldigitalen“ Karte realisiert. Apropos Leuchtturmprojekte: Diese wur-
den méglich, nachdem wir einen erheblichen Geldbetrag von einem
Sponsor bekommen haben, um ,was Inklusives“ zu machen.

Das Team Insieme 2015/2016 in Schweden
Foto: Alpenvereinsjugend

Das war der Turéffner. Und nachdem wir zu dieser Zeit auch mit den
Jungen Alpinisten ein Team ins Leben gerufen hatten, das sich zwei
Jahre auf eine Expedition vorbereiten und diese planen und durchfiih-
ren sollte, haben wir einen daran angelehnten Ansatz auf die Inklusi-
on iibertragen. Begleitet von einem kompetenten ,mixed abled team*
wurde das Projekt ausgeschrieben, die Bewerber*innen eingeladen
und der gemeinsame Weg als inklusive Gruppe gestartet. Die Teil-
nehmer*innen waren letztendlich finf Mal miteinander unterwegs.
Hauptaktion war im August 2016 eine abenteuerliche zweiwdchige
Kanutour in Schweden.

PROJEKT INKLUSIVE TRANSALP 2018/2019

Nach einem Jahr Pause folgte das zweite und bisher letzte Leucht-
turmprojekt. Wieder zwei Jahre Vorbereitung, wieder eine gemischte
Gruppe. Aber diesmal mit einem vorgegebenen Ziel: eine gemeinsa-
me Transalp mit Hand- und Stehendbikes. Auch dieses Projekt war
fir die Beteiligten eine echte Herausforderung. Letztendlich sind alle
gliicklich, miide, wohlauf und zufrieden am Gardasee angekommen
—das war im September 2019.

et~

Das Team ROL IT, angekommen am Gardasee
Foto: Melissa Presslaber

PROJEKT INKLETTERN

In diesem Jahr wurde auch von engagierten Inklusionsbegeisterten in
der Sektion Graz das Thema Klettern als Méglichkeit fiir inklusives
Erleben intensiviert und das Projekt ,INKlettern® ins Leben gerufen.
Die Idee ist so einfach wie wirkungsvoll und war von Anfang an sehr
erfolgreich, bis ein Virus zur Absage (fast) aller Termine 2020 und
2021 zwang. Klettern hat sich schon mehrfach als wirklich attraktiver
und im Alpenverein gut zu multiplizierender Ansatz bewihrt —in fast
allen Sektionen gibt es Klettergruppen -, warum also nicht auch Men-
schen mit Behinderung dazu einladen, wie das manche Sektionen
auch schon geraume Zeit praktizieren?

Fur die Jahre 2022 und 2023 haben wir nun sogar extra Mittel des
Sportministeriums bekommen und kénnen damit die ,INKlettern
Tour” und Implementierung von inklusiven Gruppen in den Sek-
tionen unterstiitzen. Ein fiir uns wichtiger Aspekt ist, dass wir das
nicht alleine machen und so wollen wir diese zwei Jahre nutzen, um
gemeinsam mit Mellow Yellow Inklusion in Schulen zu bringen, mit
Special Olympics daran arbeiten, dass sich Klettern auch hier als
Sportdisziplin etabliert und mit der Lebenshilfe versuchen, die Orga-
nisationsteams ebenfalls inklusiv zu gestalten.

Foto: Alpenvereinsjugend Klagenfurt

All diese Projekte und Infrastrukturbemithungen gelten der Er-
Sffnung und Etablierung von Erlebensrdumen fiir méglichst alle
Menschen. Unser wichtigstes und stérkstes Instrument dafur ist und
bleibt die Breite und Wirksambkeit der Arbeit in den Sektionen. Eine
der Vorreiter war hier sicher die Sektion Klagenfurt, die seit mehr als
zehn Jahren mit inklusiven Gruppen unterwegs ist. Aber auch andere
Sektionen sind vielfaltig titig. Um sich dartber austauschen zu kén-
nen, laden wir einmal im Jahr zum Netzwerktreffen Inklusion. Wir
versuchen tiber Ausbildung, Motivation und Qualifikation zu unter-
stiitzen und Hemmschwellen abzubauen und laufend publizieren wir
in unseren Medien, um Leser*innen zu sensibilisieren.

GESUNDE INKLUSION IN DER MITTE DER GESELLSCHAFT

Denn dhnlich wie es die Nachhaltigkeit immer besser in das Bewusst-
sein der Menschen schafft und der Schutz von Klima und Artenvielfalt

auf dem Weg zur gesellschaftlichen Querschnittsmaterie ist, sollte es
uns auch gelingen, das Inklusive in die Mitte unseres Handelns zu
stellen. So wie wir begreifen, dass eine gesunde Natur Voraussetzung
fiir physisch und psychisch gesunde Menschen ist, miissen wir den
Zusammenhang zwischen gesunder Inklusion und einer gesunden
Gesellschaft verstehen und leben lernen.

Foto: Anna Repple

,DER ALPENVEREIN HAT HIER SCHON EINIGE ZEICHEN GESETZT
UND MITGESTALTET. ICH WURDE MIR WUNSCHEN, DASS ES
ANDERS ALS BEIM THEMA KLIMA KEINE KRISE BRAUCHT, UM
DAS ENGAGEMENT FUR EIN GUTES MITEINANDER WEITER AUS-
ZUBAUEN UND LEBENDIG ZU HALTEN — AUCH WENN UNS DER
EINE ODER DIE ANDERE WEGEN EINER BEHINDERUNG, HAUT-
FARBE, KULTUR, ETC. ZUNACHST RATSEL AUFGIBT — BIS WIR
UNS KENNEN-UND ACHTEN GELERNT HABEN.“ sincen ivwancen

Jirgen Einwanger ist Leiter der Alpenverein
. Akademie und engagiert sich seit iber 20
' Jahren fiir Inklusion im Alpenverein und in
der Alpenvereinsjugend.
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Im Gesprich mit Elke Bernhard

Interview — Simone Hiitter, Fotos — Anael Wirtl & Walter B6hm

Du engagierst dich seit vielen Jahren ehrenamtlich
in der Alpenvereinsjugend, bist selbst als Jugendleite-
rin und im Landesjugendteam Steiermark titig und
viel mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen
gemeinsam drinnen und drauRen unterwegs. Wie er-
lebst und verstehst du Inklusion?

Inklusion bedeutet fiir mich, dass es ganz normal ist, dass in der Klet-
terhalle oder in unserer Gruppe auch Menschen mit Beeintrichtigung
dabei sind und in der Gruppe als gleichwertige Mitglieder gesehen
werden. Es geht nicht darum, so zu tun, als ob wir alle gleich wiren...
wir sind alle ganz unterschiedliche Individuen, aber jede/r hat ihre/
seine Stirken und Kenntnisse und kann diese in der Gruppe oder in
einer Seilschaft, um beim Klettern zu bleiben, einbringen.

»Jeder Mensch braucht Spannung, Erlebnis und Abenteuer!*, ist
ein Leitgedanke von INKlettern. Nach einer sehr erfolgreichen IN-
Klettern-Tour 2019 mit iiber 500 Teilnehmer*innen in ganz Oster-
reich war der erste INKlettern Termin am 12.11.2021 in Graz - nach
iiber eineinhalb Jahren pandemiebedingter Pause ein echter Licht-
blick, oder? Wie war die Stimmung?

Ich, nein, wir alle haben uns schon total auf den Termin in Graz ge-
freut. Pandemiebedingt haben wir uns in einem kleineren Rahmen
getroffen und viel SpaR gehabt. Wir konnten uns dadurch sogar
noch besser kennenlernen und tratschen. Nach einer gemeinsamen
Aufwirmrunde konnte jede*r probieren, was er/sie wollte: Bouldern,
Seilklettern, Hangeln, ... Die Rickmeldungen waren groRartig posi-
tiv, zum Beispiel von Matthias Grasser: ,Nach jedem Klettern bin ich
zwar kérperlich erledigt, jedoch verleiht es mir sehr viel Kraft fiir neue
Herausforderungen. Ich wiirde mich freuen, mehr Kletterbegeisterte
zu sehen bzw. traut euch und probiert was Neues aus".

Wie liuft ein Termin bei INKlettern ab?

Eigentlich ist alles ganz ungezwungen und ohne fixen Ablauf. Wir
begriifen beim Eintritt in die Kletterhalle und erkldren, was wir vor-
haben. Fiir Neulinge wird erklirt, was es in der Kletterhalle gibt, wie
das Klettern funktioniert und dann wird ausprobiert. Wir klettern

einfach miteinander. Manche Teilnehmer*innen ohne Unterstiitzung,
manche mit Unterstiitzung von unserem Team oder anderen Teil-
nehmer*innen. Eigentlich ganz einfach, eigentlich ganz NORMAL!
Wir unterstiitzen uns gegenseitig in dem MaRe, wie es gewtinscht und
gebraucht wird. Es kann einfach jede®r, der/die interessiert ist, vorbei-
kommen. Auch wenn man anfangs nicht sicher ist, ob es passt — ein-
fach vorbeikommen und zuschauen!

Wie geht es mit der INKlettern-Tour 2022 weiter? Sind weitere
Tourstopps geplant?

2022 geht’s erst richtig los, wir planen fast jeden Monat einen Termin!
Im Janner gibt es (wenn erlaubt) einen Termin in Kérnten und wir
planen weitere Termine in Salzburg und Graz. Wien, Niederdster-
reich, Innsbruck oder Umgebung stehen ebenfalls auf unserer Liste...
Genaueres folgt leider erst. Die aktuellen Termine findet ihr immer
auf alpenvereinsjugend.at/INKlettern

Konnen Jugendteams in ihrer Sektion auch einen INKlettern-Ter-
min veranstalten? Wenn ja, wie liuft das ab?

Wir freuen uns besonders, wenn engagierte Sektionen auf uns

zukommen und eine Veranstaltung in ihrer Kletterhalle machen
wollen. Einfach ein kurzes Mail an mich elke.bernhard@jugend.
alpenverein.at schreiben! Ich organisiere dann die Veranstaltung ge-
meinsam mit einer/einem Ansprechpartner*in der Sektion. Die Um-
setzung einer INKlettern-Veranstaltung ist meist gar nicht so kompli-
ziert wie man denkt!

AbschlieRend habe ich noch eine Frage an dich als Jugendleiterin.
Hast du Tipps fiir andere Jugendleiter*innen, wie man Angebote
& Kurse in der Sektion inklusiver gestalten kann oder fiir den In-
klusionsgedanken an sich sensibilisieren kann?

Ausbildung: Wenn man dafiir offen ist, das Sektionsangebot inklu-
siver zu machen und sich nur nicht traut, weil man nicht weiR, wor-
auf man achten muss und was auf einen zukommen kann, empfehle
ich unbedingt eine der Ausbildungen der Alpenverein Akademie im
Bereich Inklusion (z. B. Freizeit Inklusiv). Das erweitert den eigenen
Horizont, bringt viele neue Ideen, man kann sich vernetzen und aus-
tauschen und man lernt sehr viel.

Gruppen und Aktivititen: Wenn es darum geht, Gruppen und
Aktivititen zu organisieren, ist mein Tipp: Probiert es einfach,
fangt ganz klein an, zum Beispiel mit einem Spaziergang statt einer
Tageswanderung, mit Waldspielen an einem Halbtag statt einem
Abenteuerwochenende. Ein ungezwungenes Schnupperklettern, ein
Lagerfeuer und Steckerlbrot fiir Kinder und Familien. Es gibt so viele
Méglichkeiten!

Vernetzung und Teilnehmer*innen: Wendet euch an lokale Vereine
und Institutionen oder an Schulen, um Teilnehmer*innen einzu-
laden. Ladet Bekannte und Freund*innen mit Beeintrichtigung ein.
Solche Angebote verbreiten sich via Mundpropaganda am besten, da
die Hiirde, an einer vielleicht unbekannten Aktivitit (wie z. B. Klet-
tern) mit unbekannten Menschen teilzunehmen, nattrlich héher ist.

Bewusstseinsbildung: Der Alpenverein wird derzeit noch nicht tiber-
wiegend mit Inklusion und Barrierefreiheit in Verbindung gebracht.
Oft finden sich durch einfaches Ausschreiben in den vereinsinternen
Medien nicht viele Teilnehmer*innen. Es ist unsere Aufgabe, das zu
dndern und unsere Initiativen in diesem Bereich bekannter zu ma-
chen. Wir haben schlieflich ein Positionspapier in der Alpenvereins-
jugend zu diesem Thema und das sollte weiterhin zum Leben erweckt
werden.

Danke fiirs Gesprich, Elke. Ich bin schon gespannt auf die nichs-
ten INKlettern-Termine und was sich dieses Jahr im Bereich Inklu-
sion weiterhin tun wird!

Projekt INKlettern

INKlettern wird als Treffen

von Menschen verstanden,

die Interesse an gemeinsamem
Klettern und kulturellem
Austausch haben und miteinander
leben und Sport treiben wollen.
Das Projekt wurde 2018 von

Elke Bernhard und Florian
Kohlberger-Hack in Graz ins
Leben gerufen. INKlettern geht
2022 wieder auf Tour! Next Stop:
Freitag 22.4. - Kletterhalle
Salzburg, ab 14:00 Uhr. Alle
aktuellen Termine unter
alpenvereinsjugend.at/INKlettern

Elke Bernhard engagiert sich seit

vielen Jahren ehrenamtlich in der
Alpenvereinsjugend und ist Jugendleiterin
bei der Alpenvereinsjugend Graz.

Seit Ende 2021 leitet sie das Projekt
INKlettern.

Simone Hiitter ist filir die Kommunikation und
Medien der Alpenvereinsjugend zustdndig. Seit
2022 ist sie Ansprechpartnerin fiir Inklusion
in der Alpenvereinsjugend.
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Inklusions-Findriicke von Filmemacher Franz Walter

Interview — Astrid Nehls, Fotos — Franz Walter

Fiir ein aktuelles Projekt tauchst du Stiick
fiir Stiick weiter in die Welt der Inklusion
ein. So durftest du letzten Sommer an zwei
inklusiven Feriencamps teilhaben. Welche
waren das?

Das waren zwei faszinierende, aber vollig
unterschiedliche Welten. Beim Familien-Wo-
chenend-Camp auf der Ferienwiese im Salz-
burger Land passierte Inklusion spannend
schnell. Wir sind angekommen. Es waren
schon zwei Camps dort. Die Kids sind sofort
zu den anderen Jugendlichen hin. Vom ersten
Moment an gab es diese Durchmischung. Es
waren einfach alle zusammen auf der Ferien-
wiese. 60, 70 Personen. Auf der Ferienwiese
ist klar: Wir wollen heute raften gehen, klet-
tern gehen, das gibt einen gewissen Rhyth-
mus vor. Die inklusive Ferienwoche am Hof

in Kérnten hatte ein anderes Tempo. Da trifft
man sich beim Frithstiick und iiberlegt, was
man machen kénnte. Ein Haufen junger Er-
wachsener, keine Pline: Topfern wir heute
mal oder wollen wir in die Stadt zum Ein-
kaufen? Da bist du in einer véllig anderen
Geschwindigkeit unterwegs. Dadurch, dass
ich sie so direkt hintereinander erlebt habe,
kam mir der Kontrast zwischen diesen zwei
Camps sehr stark vor.

Du schaust mit deinen Augen und durch
die Kamera. Was flieRt in den Film und was
in den Franz?

Auf der einen Seite ist es natiirlich ein
,Job®, aber auf der anderen Seite lerne ich
durch solche Auftrige auch etwas dazu,
komme mit den Menschen in Berithrung.

Meine Herangehensweise, dhnlich wie bei
dem Kinofilm , Tage drauRen!“, den ich fur
die Alpenvereinsjugend umsetzen durfte,
ist die Neugier auf die Menschen. Ich suche
nach Bildern, Stimmungen, Eindriicken, wie
ich filmisch darstellen und zeigen kann, dass
Menschen eine Behinderung haben, aber oh-
ne es zu plakativ zu machen.

Hast du ein, zwei Bilder oder Momente, die

dich bewegt haben?

Samstagabend am Lagerfeuer, ich hatte die
Kamera dabei. Kommt einer her, packt die
Gitarre aus. Es war eine Familie dabei, in der
einer der S6hne gehérlos ist. Ich schau nach
rechts, der Blick geht an der Gitarre entlang,
wo der da grad am Zupfen ist, dahinter sitzt
der kleine Mann, und du weiRt halt

einfach, der hat das noch nie gehért. Dann
fangt er an, sich mit seinem Papa in Gebir-
densprache zu unterhalten. Und das beides
in der Kamera zusammen. Wo ich dann mal
gecheckt habe, dass eigentlich diese Beein-
trichtigung, wenn du auf Gebirdensprache
angewiesen bist, fiirs Filmen ein unheim-
liches Geschenk ist. Es sieht superisthetisch
aus, wie eine Geheimsprache, du checkst es
selber nicht, aber du kannst sofort die Ver-
bindung herstellen mit dem Buben. Also da
geht schon was ab in deinem Kopf. Das ist das
eindriicklichste Bild, das ich mitgenommen
habe aus diesen Tagen.

Gibt es ein Zwischenresiimee von dir zum
Thema Inklusion?

Es war far mich spannend, reinschauen zu
diirfen, aber auch zu kapieren, dass echte
Inklusion eine verdammt hart zu knackende

Natur erleben am Bauernhof — inklusiv

Nuss ist. Die schnelle Antwort, die schnelle
Losung — he, keine Chance. Du musst dir
Leitplanken geben, wie die Alpenvereinsju-
gend es gemacht hat: Wie wollen wir mit dem
Thema umgehen? Ist es uns wichtig? Warum
ist es uns wichtig? Dafiir brauchst du extrem
viel Zeit und Durchhaltevermégen. Das ist
am Ende der Schlussel: Du musst klein an-
fangen. Mensch ist Mensch. Punkt.

DER NEUE TAGE DRAUSSEN! INKLUSIV-KURZFILM
ERSCHEINT IM FRUHJAHR 2022

www.tagedraussen-film.at

~Franz ist ein sehr feiner Mensch, der unsere
bunte Gruppe absolut bereichert hat. In wu-
seligen Situationen hat er Ruhe ausgestrahlt,
hat mit einem Selbstverstindnis mit angepackt,
wo er konnte, und hatte immer ein Liicheln
auf den Lippen. Hin und wieder, wenn ich ihn
mal wieder mit der Kamera entdeckt habe,

Inklusives Erlebniswochenende

etwa am Felsen, umgeben von vielen vielen
Kindern, ist mir wieder eingefallen, dass Franz
ja einen Film dreht! Er war so ein natiirlicher
Teil unseres Camps, dass ich vergessen habe,
dass er als Kameramann dabei ist, Ich bin
tiberzeugt davon, dass die Eindriicke im Film
sehr authentisch sind und echte Emotionen bei
den Menschen ,da draufien’ ankommen.*

- Johanna Grassegger, Kursleiterin

Fir 13- bis 45-Jdhrige mit und ohne Handicap

bietet die Alpenvereinsjugend vom 14. bis 20.08.2022
auf dem Biohof Hart 7 in Eberndorf in K&drnten dieses
Sommercamp an. Baden, Akrobatik, Radln, Spiele im
Wald und auf der Wiese, unser Programm ist ganz breit
gefachert — fiir alle was dabei. Unsere ,Base” ist ein

fiir Familien

Urlaub und erfiillte Freizeit sind fiir alle
da, egal ob mit oder ohne Beeintrdchtigung
der Kinder und Jugendlichen. Um das zu
erleben, gibt es das Wochenende auf

der Ferienwiese WeiBbach bei Lofer.

kleiner Bio-Bauernhof in der Kdrntner Seenregion, wo
Ziegen, Hithner und eine Kuh leben. Tagsiiber machen wir
Ausflige zum See oder auf den Berg und am Abend machen
wir eine Scheunendisco. Alle Speisen sind vegetarisch
und selbstgekocht. Geleitet wird das Camp von Irina
Schaltegger.

Natursportarten wie Klettern, Wandern oder
Raften finden hier ebenso Platz wie intensive
Naturerlebnisse. Eltern konnen sich von den
Féhigkeiten ihrer Kinder iberraschen lassen,
als Familie neue Erfahrungen sammeln oder
endlich wieder einmal das machen, wozu sie
seit langer Zeit keine Mdglichkeit hatten.
Begleitet wird das Camp im Bergsteigerdorf
WeiBbach vom 12.-14.08.2022 von erfahrenen
Betreuer*innen.

Buchung ab 01.02.2022 auf
www.alpenverein-akademie.at

Franz Walter ist Filmemacher
und seit Jahren Wegbegleiter der
Alpenvereinsjugend.

Astrid Nehls ist fiir die
Offentlichkeitsarbeit der

freischaffende Medienproduzentin.

Alpenverein Akademie zustadndig und
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Text — Jiirgen Einwanger & Astrid Nehls

Jeder Mensch braucht Spannung, Erlebnis und Abenteuer! Foto: OAV

arum Bildung gerade bei Inklusion so
w wichtig ist? Hmmm... Vielleicht, weil

uns , Bildung® meist mit Themen in Be-
rithrung bringt, von denen wir noch nicht so
viel wissen, wo uns Erfahrungen fehlen, wo
wir noch was lernen kénnen... Bildung kann
neugierig machen und Neugierde stillen, Bil-
dung kann ermutigen und ermdglichen, Bil-

dung kann uns neue Wege zeigen ... Und das

ist auch die Idee bei den Bildungsangeboten
zur Inklusion ...

Generell gilt: Die Kurse der Alpenverein-Aka-
demie stehen allen offen, selbstverstindlich
auch Menschen mit Beeintrichtigung/Han-
dicap/Behinderung. Voraussetzung ist die
mentale und kérperliche Méglichkeit, dem
jeweiligen Inhalt des Kurses zu folgen. Gerne

Unterwegs mit dem Handbike Foto: OAV

beantworten wir individuelle Anfragen und
beraten persénlich. Dartiber hinaus gibt es

SPEZIELLE ANGEBOTE ZUM THEMA

Im Rahmen des Lehrgangs Alpinpidagogik
und im Bereich Klettern! Alle Details auf den
folgenden Seiten ....

Leitungskompetenz in alpinen Natur-
rdumen. Gruppen in alpiner Natur
beg-leiten: Das ist das Anliegen des
Lehrgang Alpinpddagogik. Als Beg-
Leiter*in wirst du Raum schaffen fiir
personliche Entwicklung, Zeit geben
fiir Naturbeziehung und intensive Er-
lebnisse ermdglichen. Beziehungspro-
zesse zwischen Menschen und Natur zu
unterstiitzen und Know-how in aus-
gewihlten Natursportarten zu festigen,
steht ebenfalls am Ausbildungsplan.

DREI SCHWERPUNKTE

Jugendarbeit / Kinder & Familie/
Inklusion. Ausbildung auf Top-
Niveau: Dieser Lehrgang ist von
aufZAQ qualititsgesichert und im
Nationalen Qualifikationsrahmen
(NQR) dem Niveau IV zugeordnet.

SCHWERPUNKT INKLUSION

Inklusion von Kindern und Jugend-
lichen mit Behinderung in erlebnis-
orientierte Freizeit- und Natursport-
angebote. Kinder und Jugendliche

mit Behinderung haben die gleichen
Bediirfnisse wie nicht behinderte. Sie
wollen Zeit mit Freund*innen und
Gleichaltrigen verbringen, draufen
sein und ihre Freizeit gestalten. Viel zu
oft sind ihre Méglichkeiten daftir aber
eingeschrinkt. Abenteuer bestehen,
Wagnisse eingehen und Erfolgserlebnis-
se genieRen, Natur erleben und sport-
lich aktiv sein: All das sind wichtige
Entwicklungsfelder, die fiir behinderte
Menschen in inklusiven Freizeit- und
Natursportangeboten ohne therapeuti-
schen Blickwinkel zugénglich werden.

Teilnehmer*innen am Schwerpunkt In-
klusion entwickeln Kompetenz fiir die
Gestaltung von inklusiven Konzepten.

LEHRGANG ALPINPADAGOGIK

FIXE KURSE/BESTANDTEILE
DES LEHRGANGS

+ Erlebnis Berg

« Ubungsleiter/in

» Beg-Leiten von Gruppen
» Praxiscoaching

» Praxisprojekt

» Abschlusskolloquium

Neben den fiir den Lehrgang Alpin-
péidagogik verpflichtenden Kursen
sind zwei der drei folgenden Schwer-
punktmodule Teil des Lehrgangs.

ERLEBNIS INKLUSIV

Gruppenabenteuer fiir alle. Mit
kooperativen Spielen, Land Art-Pro-
jekten oder Biwak-Ubernachtungen
werden Distanzen zwischen nicht
beeintrichtigten und beeintrichtigten
Kindern und Jugendlichen tiberbriickt.
Im Seminar wird gelernt, Angebote zu
variieren, um sie auf unterschiedliche
Bediirfnisse abzustimmen, sensibel
die Stirken und Schwichen der Grup-
penmitglieder zu nutzen. Kreativitit
wird in den Vordergrund gestellt.
Grundsitze inklusiver Pddagogik
werden erarbeitet und methodische
Vielfalt fiir erlebnisorientierte, in-
klusive Gruppenangebote erfahren.

NATURSPORT INKLUSIV

Gemeinsam erleben und experimen-
tieren. Alle Menschen kénnen Natur-
sportarten erleben. Im Seminar lernen
die Teilnehmer*innen diese unter in-
klusiven Gesichtspunkten fiir und mit
Menschen mit kérperlicher, geistiger
und/oder Sinnesbehinderung anzu-
bieten. Je nach Wetter und Interesse der
Teilnehmer*innen werden Themenbe-
reiche aus den Elementen Fels, Wasser
und Héhle gewihlt. Die Methoden
werden so adaptiert, dass sie fiir Men-
schen mit Beeintrichtigung méglich
sind. Dies wird unter anderem durch
Rollenspiele simuliert und ausprobiert.

FREIZEIT INKLUSIV

Entwicklungschancen statt Defizit-
orientierung. Mit Spiel und Spal
lassen sich schnell Grenzen iiber-
winden und gemeinsam Abenteuer
erleben. Angebote fiir beeintrichtigte
und nicht beeintrichtigte Jugendliche
und junge Erwachsene zu planen

und auf die unterschiedlichen Be-
diirfnisse abzustimmen, das ist das
Ziel des Seminars. Sie erarbeiten sich
Grundsitze inklusiver Pddagogik und
lernen, Kennenlern-, Vertrauens- und
Kooperationsspiele inklusiv abzu-
wandeln. Sensibel und kreativ gehen so
Freizeitaktivititen ,fir alle® in Planung
und Durchfihrung. WICHTIG:

Diese Schwerpunktmodule kénnen
auch unabhingig vom Lehrgang als
einzelne Seminare gebucht werden!

Stimmen von Teilnehmer*innen

des Lehrgangs Alpinpidagogik mit
dem Schwerpunkt Inklusion:
Einzigartig. Lebendig. Praxisnah.
Diese Attribute héren wir von Teilneh-
mer*innen des Lehrgangs Alpinpadago-
gik mit dem Schwerpunkt Inklusion.

Einzigartig — weil es eine der ganz
wenigen Weiterbildungen ist, die sich
dem Thema , Freizeit mit Behinde-
rung“ widmet. Ein auch im Alltag
der institutionellen Betreuung viel
zu gering geschitzter Lebensbereich,
dem hier Geltung verschafft wird.

Lebendig — weil es ums Drauflensein,
um groRe und kleine Abenteuer, um
das Ausloten des Méglichen geht.
Die Neugier und das Selbermachen
stehen im Vordergrund, motivieren,
nehmen Angste und schaffen Raum
fiir unterschiedliche Bediirfnisse.

Praxisnah — weil die Kursleiter*innen
wissen, wovon sie reden, teils selbst
betroffen sind, auf jeden Fall aber
voll im Thema und in der inklusi-
ven Haltung verwurzelt sind. Das
schafft Vorbild und ermutigt zum
Umsetzen in das eigene Handeln.
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UBUNGSLEITER™IN INKLETTERN PLUS

Zentraler Inhalt dieses Ubungs-
leiterkurses ist sowohl die speziell
benétigte Seil- und Sicherungstechnik
als auch der richtige Umgang mit den
unterschiedlichen Beeintrichtigun-
gen, geistig und auch kérperlich.

Ziel dieser Ausbildung ist, die Metho-
dik, aber vor allem auch den SpaR und
die Freude am Klettern zu vermitteln.
Kletterinnen und Kletterer im Rollstuhl
oder mit einer anderen Beeintrichti-
gung, fiir die die Umsetzung gewisser
Klettertechniken nicht méglich ist,
erhalten eine kletterspezifische Aus-
bildung. Danach soll méglichst eigen-
stindig mit Gruppen gearbeitet werden
kénnen. Die Teilnahme ist sowohl fiir

beeintrichtigte als auch fiir nicht beein-
trichtigte Kletterinnen und Kletterer
moglich. Jede®r ist willkommen.

- .l'
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INKlettern Foto: Anael Wirtl

Jiirgen Einwanger ist
Leiter der Alpenverein
_ Akademie und engagiert
. sich seit iiber 20
Jahren fiir Inklusion im
Alpenverein und in der
Alpenvereinsjugend.

KLETTERN

UPDATE SPECIAL CLIMBING

Klettern — miteinander —
voneinander — lernen!

Thema der Fortbildung ist es, die
Voraussetzungen zu kldren, Be-
rithrungsingste abzubauen und
die groRen Chancen durch inklu-
sive Gruppen wahrzunehmen.

Klettern mit geistiger oder kérperlicher
Behinderung, gleichberechtigtes Mit-
einander unterschiedlicher Kulturen,
Sprachen und Fihigkeiten: Ist das
moglich? Ja! Es gibt inzwischen viele
Gruppen, Vereine und Kurse, die sich
auf diesen Weg gemacht haben, und er
funktioniert. Dabei werden Vorurteile
abgebaut, gegenseitiges Verstindnis

wird geférdert und voneinander gelernt.

UPDATE SPORTKLETTERN PARACLIMBING

Jede®r kann klettern. In diesem Up-
date wird auf die Besonderheiten
der Kursgestaltung mit beeintréich-
tigten Menschen eingegangen.

Getibt werden spezielle Seiltechniken,

um mit den Teilnehmer*innen mit
zuklettern und ,, Seilbouldersta-
tionen" einzurichten. Ebenso wird
auf die Didaktik der Technikschule
und der Sicherungstechniken ein-
gegangen. Auch Selbsterfahrung
wird nicht zu kurz kommen.

Alle Informationen & Anmeldungen
zu den Kursen auf
www.alpenverein-akademie.at

Astrid Nehls ist fiir die
Offentlichkeitsarbeit der
Alpenverein Akademie
zustédndig und freischaffende
Medienproduzentin.

Eine Serie des Alpenverein Museum & Archiv

K? T0 THE FUTURE!

Gedanken weiterspinnen

. 6
,Come in’,
she said

Zitat Bob Dylan, Bildvorlage OeAV LB 100.228 (1932)
Zusammenstellung und Bildbearbeitung Michael Guggenberger
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SICHER BOULDERN

Bouldern, also das Klettern in Absprung-
hohe, wurde lange Zeit mehr als Trainings-
moglichkeit fiir alpine Abenteuer gesehen
und nicht als eigenstindige Kletterdiszi-
plin. Als reine/r Boulderer bzw. Boulderin
wire man, vor allem in unseren Breiten,
kein richtiger Kletterer bzw. keine richti-
ge Kletterin gewesen. Dennoch war dieses
»Trainingsbouldern®, das sich zum Glick
immer mehr emanzipierte, fiir die Entwick-
lung des Sportkletterns sehr wichtig. Heute
ist es lingst eine eigenstindige Disziplin
mit extrem starkem, wenn nicht sogar dem
starksten Zulauf aller Kletterdisziplinen.
Sicherlich auch, weil der Einstieg so einfach
erscheint. Sichern ist kein Thema, man be-
sorgt sich Kletterschuhe und Magnesium
und kann loslegen; beim Bouldern kann ja
vermeintlich nichts passieren.

In der Halle und am Felsen

Text und Fotos — Markus Schwaiger

Aber das ist so leider nicht ganz richtig. Das
Thema Sicherheit ist beim Bouldern anders
gelagert als z. B. beim Felsklettern. Dort
bedeuten Fehler sehr rasch schwere oder
schwerste Verletzungen. Beim Bouldern sind
es leichte und mittelschwere Verletzungen —
vor allem solche unserer Gelenke. Um diese
zu vermeiden, findet ihr im folgenden Text
ein paar hilfreiche Tipps.

AUFWARMEN

Was beim Klettern schon sehr wichtig ist,
ist beim Bouldern noch viel bedeutender —
nimlich das Aufwirmen! Die Ziige, die wir
beim Bouldern machen, fordern unsere Ma-
ximalkraft. Auch das Abspringen bedeutet
maximale Belastungen fiir unsere Binder,
Sehnen und Gelenke, und darum muss Auf-
wirmen fixer Bestandteil vor jedem Bouldern
sein, um Verletzungen und Uberlastungen
vorzubeugen.

Am besten beginnt man mit koordinativen
Ubungen, gefolgt von Ubungen zur Verbesse-
rung der Beweglichkeit von Fingern und Ge-
lenken. Danach wird der Kreislauf aktiviert
und es folgen Mobilisierungsiibungen und
Ubungen zum Aufbau der Kérperspannung.
Was oft vergessen wird, aber sehr wichtig ist,
ist das Aufwirmen der Beine, vor allem also
Knie und Sprunggelenke.

Wichtiger Teil jedes Aufwirmens ist das
Warmbklettern an leichten Bouldern, weit
unterhalb der persénlichen Leistungsgrenze.
Sukzessive wird die Schwierigkeit dann
gesteigert.

DER STURZRAUM

Der Sturzraum muss stets freigehalten
werden. Dennoch sieht man immer wieder
Gegenstinde wie Biirsten oder Flaschen im
Sturzraum liegen. Bevor man einsteigt, sollte
man sich also vergewissern, dass der Sturz-
raum frei ist. Und dieser kann, vor allem bei
dynamischen Ziigen in steilen Bouldern,
durch den dabei entstehenden Schwung
schnell sehr groR werden.

Es ist daher auch wichtig, dass man sich auf
der Matte nur dann aufhilt, wenn man zum
oder vom Boulder geht, ansonsten sollte man
sich in den dafiir vorgesehenen Bereichen
aufhalten.

Dazu kommt noch, dass die Gefahr bzw. die
Sturzriume manchmal nicht
ganz offensichtlich sind. Beson-
ders kritisch sind dabei Bereiche
wie Durchginge oder Kanten.
Dort sieht man nimlich nicht, ob
jemand gerade bouldert und viel-
leicht wegen eines Sprungs gleich
ums Eck schieRt. Zusammensto-
Re sind so schnell passiert.

Ein Ubereinanderklettern ist
nattirlich ein absolutes No-Go!
Beim Outdoorbouldern kommt
noch ein wichtiger Ausriistungs-
gegenstand fiir den Sturzraum
dazu, das Crashpad. So nennt
man die transportablen Matten
zum Absichern des Sturzraumes.

Sie sind in verschiedensten Ausfiihrungen
und GréRen erhiltlich. Je mehr Crashpads
fiir den Sturzraum zur Verfiigung stehen,
desto besser. Wichtig ist in erster Linie, dass
die Pads biindig aneinander liegen und ge-
fahrliche Objekte wie spitze Steine, Wurzeln
oder Kanten abgedeckt werden. Ungtinstige
Uberlappungen erhéhen das Verletzungsri-
siko. Dartiber hinaus ist die richtige Position
der Crashpads wichtig. Nur, wenn das Crash-
pad auch dort liegt, wo der Boulderer bzw. die
Boulderin bei einem Sturz landet, schiitzt es.
Dies abzuschitzen, ist allerdings nicht im-
mer leicht und erfordert viel Erfahrung.

Das Vorbereiten des Sturzraums ist die
wichtigste und auch komplexeste Heraus-
forderung beim Bouldern am Fels. Mit etwas
Ubung und Kreativitit wird man aber schnell
besser und erkennt mégliche Gefahrenstellen.

RICHTIGES SPOTTEN OUTDOOR

Spotten ist beim Bouldern in Kletterhallen
meist nicht nétig, da der gesamte Sturzraum
mit Matten abgesichert ist. Viele wollen dort
auch gar nicht gespottet werden.

Trotzdem kann das Spotten in der Halle sinn-
voll sein, z. B. beim Bouldern mit Kindern
oder bei Boulderproblemen, wo Stiirze auf
den Kopf méglich sind.

Wenn spotten in der Halle, dann bitte richtig!
Der Spottende muss nahe genug am Klettern-
den stehen, um schnell reagieren zu kénnen

und so zu verhindern, dass dieser auf Kopf
oder Nacken landet.

Wenn die Gefahr eines Sturzes auf den Kopf
nicht mehr gegeben ist, sollte der Spotter/die
Spotterin den Sturzraum wieder freigeben.
Im Freien kommt dem/der Spottenden hin-
gegen in etwa die gleiche Wichtigkeit zu wie
dem/der Sichernden beim Seilklettern. Die
Aufgabe besteht in erster Linie darin, den
Kletterer bzw. die Kletterin vor einer unkon-

trollierten Landung zu bewahren. Dies nicht,

indem die kletternde Person gefangen wird,
sondern indem dafiir gesorgt wird, dass diese
mit den Fiien, méglichst aufrecht, auf dem
Crashpad landet.

Dazu steht man mit leichtem Ausfallschritt
hinter der bouldernden Person. So weit weg,
dass diese mit einem Schritt nach vorne er-
reicht werden kann, aber dennoch weit genug
entfernt, um keinen Schlag durch unkontrol-
lierte Extremitaten — etwa bei einem dynami-
schen Zug — abzubekommen.
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Gerade in einer solchen Situation - hoher Boulder, wenig Crashpads und Hindernisse im Sturzraum - kommt dem/

der Spotter*in eine sehr hohe Bedeutung zu. Abzuschidtzen bleibt aber, ob bzw. wie ein fiir den Spottenden

sicheres Spotten bei groBen Sturzhéhen noch moglich ist. Hier ist der Ausstieg extrem leicht, daher ist die

Gefahr eines Sturzes am Top sehr gering.

Die Finger miissen nach auflen zeigen und geschlossen sein. Auch
der Daumen muss dicht angelegt sein, um eigene Verletzungen zu
vermeiden.

Bei einem Sturz versucht der/die Spotter*in nun, den Kletterer/die
Kletterin im steilen Gelinde unterhalb der Achseln, im flachen Ge-
linde ca. in Hiifthohe zu erreichen, um ihn/sie aufzurichten.

Auch das Einschitzen des Gewichtsverhiltnisses ist wichtig, um Ver-
letzungen zu vermeiden. Ist die kletternde Person im Verhiltnis zu
schwer, macht es keinen Sinn zu spotten. Das Verletzungsrisiko wire
zu grof.

Bei kleinen oder schlecht mit Crashpads abzusichernden Sturzriu-
men hat der/die Spotter*in zusitzlich die Aufgabe, den Kletterer/die
Kletterin vor Hindernissen, die nicht verdeckt werden kénnen, zu
schiitzen. Entweder, indem man sich selber vor das Hindernis stellt
oder das Crashpad nachzieht, wenn das nétig ist. Spotten will gelernt
sein und braucht dementsprechend viel Ubung!

ABKLETTERN ODER ABSPRINGEN

Das regelmiRige Abspringen und Stiirzen beim Bouldern belastet auf
Dauer den Bewegungsapparat. Insbesondere Bandscheibenprobleme
kommen gehiuft vor. Es ist deshalb wichtig, die Anzahl und Hohe
der Belastungsspitzen zu reduzieren. Deshalb sollte, wenn mdéglich,

immer abgeklettert werden.

In vielen Kletterhallen gibt es dafiir eigene sogenannte ,Down-
climbgriffe” in einer neutralen Farbe, die ein einfaches Abklettern

ermdglichen sollen. Eine zweite Moglichkeit ist, tiber bessere Griffe,
falls vorhanden, daneben abzuklettern. Jeder Zentimeter reduziert
dabei die Sturzenergie.

Eine dritte Méglichkeit, das Abspringen zu vermeiden, bieten soge-
nannte , Topout®-Bereiche. In vielen Kletterhallen kann man am Ende
des Boulders oben hinausklettern und auf der Riickseite der Boulder-
wand heruntergehen.

Dennoch bleibt oft nur die Méglichkeit des Abspringens iibrig. Da-
her muss sicheres Landen beim Bouldern getibt werden, um auch
bei unerwarteten Stiirzen richtig reagieren zu kénnen. Man sollte
Reaktionen und Reflexe vorab einiiben. Ziel dabei ist es, harte St6-
Re und unsichere Landepositionen zu vermeiden. Vor allem gilt es,
die Wirbelsdule zu schiitzen. Dabei ist es wichtig, stabil auf beiden
Beinen zu landen: den FangstoR mit den Knien abfedern, die Arme
vor den Kérper geben und den Nacken stabil halten. Bei besonders
harten Sttirzen kann man auch nach hinten abrollen, vorausgesetzt
der Sturzraum lisst dies zu.

Auf keinen Fall sollte man sich beim Stiirzen mit den Armen abstiit-
zen, weder zur Seite noch nach vorne oder hinten.

SPIELPLATZ BOULDERHALLE

Durch das Spielen eignen sich Kinder die Welt an, sie besitzen noch
die Fihigkeit, sich ausschlieRlich auf ihr Tun zu konzentrieren.
Dieser Fokus ldsst die Welt rundherum einfach verschwinden. Diese
eigentlich wichtige Fihigkeit stellt aber in einer vollen Boulderhalle
ein Problem dar.

Sieist eben kein Spielplatz, wobei aber vor allem die Matten Kinder ge-
radezu dazu einladen, dort zu spielen. Kinder brauchen daher immer
die volle Aufmerksambkeit ihrer Eltern oder Betreuer*innen. In vielen
Kletterhallen gibt es bereits eigene Kinderbereiche, die dhnlich einem
Spielplatz gestaltet sind — weg vom hektischen Kletterhallenbetrieb.

Bei Kindern sollte auRerdem gleich von Anfang an eine maxima-
le Kletterhdhe definiert werden. Je nach GroRe, kérperlicher Ent-
wicklung, Alter und Kletterniveau muss diese individuell angepasst
werden.

RUCKSICHT UND RESPEKT

Generell gilt far Boulderer und Boulderinnen wie auch fiir alle an-
deren Waldbenutzer“innen das freie Wegerecht. Das heift: Jeder darf
den Wald zu Erholungszwecken betreten und dabei natiirlich auch
auf Bouldern herumklettern.

Jedoch gibt es noch andere Waldnutzer*innen wie Jiger*innen, Wan-
derer und Wanderinnen — und die Tierwelt; und alle haben unter-
schiedliche Interessen und Bediirfnisse. Fiir ein méglichst konflikt-
freies Miteinander ist ein riicksichtsvoller Umgang unumginglich.

Regionale Regelungen, die z. B. die Zufahrt oder das Parken betref-
fen, miissen genauso berticksichtigt werden wie folgende allgemeine
Empfehlungen:

- immer dieselben Wege oder Pfade benutzen

» keinen unnétigen Lirm produzieren

» keine Lagerfeuer

» kein wildes Campen

» Miill wieder mitnehmen — dazuzihlen auch Zigarettenstummel!

» das Verlassen des Waldes vor der Dimmerung zur Schonung der
in diesen Stunden aktiven Tierwelt

» Hunde unbedingt an die Leine nehmen

Dartiber hinaus sollten das Putzen der Griffe und das Beseitigen
der Tickmarks, das sind Magnesiastriche, die die Position der Griffe
am Fels markieren, zum Standardritual am Ende eines Klettertages
werden.

Es gibt nichts Schéneres fir einen Boulderer bzw. eine Boulderin als
das Klettern in der Natur. Die Erhaltung der Bouldergebiete muss uns
daher allen ein Anliegen sein!

Nur, wenn jede und jeder einen kleinen Beitrag leistet, kénnen
wir Bouldergebiete schiitzen und fiir die nichsten Generationen
bewahren.

Sicher bouldern — hier gibt’s den Link zum Video.
Must watch!

Markus Schwaiger ist Mitarbeiter in der
Abteilung Bergsport des Osterreichischen
Alpenvereins und fiir das Sportklettern
zustéandig.
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EIN GAUKLER
DER LUFTE:

der Hochmoor-Gelbling (Colias palaeno)

Text — Birgit Kantner, Foto — MIKOFOX Photography

Heufalter genannt, gehort aber der Familie der WeiR-

linge an. Zur Familie der Weiklinge gehéren nicht
nur Schmetterlinge mit einer weilen Grundfirbung,
sondern auch cremefarbene oder gelbliche werden dazu-
gezahlt, manchmal sogar welche mit bunten Fliigelteilen.
Davon aber nur nicht verwirren lassen.

D er Hochmoor-Gelbling wird auch Zitronengelber

Erkennen kann man diesen besonderen Faltermann an
den schwach gelb gefirbten Fliigeln mit einer breiten,
durchgehend schwarzen, am Rand liegenden Binde. Be-
grenzt werden die Fliigel von einem stark abgesetzten
roten ausgefransten Saum. AuRerdem weist er einen
kleinen weillen, nicht umrandeten Fleck im Zentrum
der Hinterfliigel auf. Die Weibchen
gleichen den Minnchen, sind
aber weillich statt gelblich
eingefarbt. Die Fliigelspann-
weite betrigt ca. 50 bis 56
Millimeter. So viel zum
duReren Erscheinungsbild
des Moorbewohners.
Dieser hiibsche Schmetter-
ling ist durch und durch an
ein Leben im Moor angepasst,
nein, er ist sogar fest daran ge-
bunden. Die Raupe des Tagfalters
erndhrt sich ndmlich ausschlieRlich von der Rauschbee-
re (Vaccinium uliginosum), einem Strauch, der zu den
Heidelbeeren zihlt und nur in Waldmooren oder Hoch-
mooren vorkommt sowie in héheren Lagen auch in tro-
ckenen Lebensrdumen, wie zum Beispiel lichten Zwerg-
strauchheiden. Ernihrt sich ein Lebewesen von nur einer
Art bzw. ist nur auf eine Nahrungsquelle spezialisiert,
nennt man dies ,monophag®. Wihlerisch ist der Hoch-
moor-Gelbling auch, was seine Brutplitze anbelangt.
Sonnig muss es im Moor sein, denn die Weibchen legen
ihre Eier nur an besonnten Plitzen ab. Die Falter selber
brauchen viel Nektar, deshalb sind bliitenreiche Wiesen
neben den Moorflichen fiir sie lebensnotwendig. Ganz

schén anspruchsvoll, dieser Gaukler der Liifte! Auffillig
ist er nicht erst als ausgewachsener Falter, sondern schon
im Jungstadium. Die gefriRige Raupe des Hochmoor-
Gelblings ist anfinglich braun mit dunklem Kopf. Spater
wird sie aber wunderbar griin und weist einen kréftigen,
gelben Seitenstreifen und kurze schwarze Haare auf. Ob-
wohl es ihn schon seit der Eiszeit bei uns gibt, nimmt sein
Bestand seit einigen Jahrzehnten kontinuierlich ab. Einer
der Griinde dafir ist die langsame Veridnderung seines
Lebensraumes, unter anderem durch schleichende Ent-
wisserungen. Wie schon erwihnt, ist dieser Schmetter-
ling sehr anspruchsvoll und kann schlecht bis gar nicht
mit nur geringsten Verdnderungen in seinem Lebens-
raum umgehen (z. B. wenn der Strauch der Rauschbeere
hoher wichst und ein anderes Mikroklima im Bestands-
inneren bildet). Man kann sich vorstellen, wie er reagiert,
wenn es thm plétzlich an feuchtem Untergrund fehlt.
Auf der Roten Liste Osterreichs trigt er deshalb den Sta-
tus , Gefihrdet (Vulnerable, VU)“. Die gute Nachricht:
Im Zuge des Tagfalter-Monitorings in Tirol konnte der
Hochmoor-Gelbling an zumindest zehn von 100 unter-
suchten Standorten nachgewiesen werden. Damit er auch
in Zukunft erhalten bleibt, ist der Schutz von Mooren
von entscheidender Bedeutung. Keine Aufforstungen der
Moorrinder mit Fichtenmonokulturen, keine Mahd vor
Ende Juli, keine Entwisserung von Mooren, kein Torf-
abbau - all dies kénnte helfen, den Lebensraum dieses so
schénen Spezialisten zu erhalten.

Fotonachweis:

Birgit Kantner ist

Okologin und seit 2013 beim

Osterreichischen Alpenverein
HT? ] in der Abteilung Raumplanung

hl I K,’ und Naturschutz t&dtig.

MOORE

- die unscheinbaren Kohlenstoffspeicher

Text & Fotos — Mario Postinger

Moore sind faszinierende
Okosysteme, eine oft ur-
tiimliche Welt fiir sich
— doch keinesfalls isoliert.
Kulturlandschaft und Wild-
nis, eng ineinander verzahnt,
Lebensraum fiir besondere
Tier- und Pflanzenarten, angepasst
an ein Leben unter Extrembedingungen.
Moore sind Feuchtgebiete, in denen Torf gebildet wird.
Dieser wird Jahr fiir Jahr in Schichten abgelagert und
schafft damit nicht nur wertvolle Archive der Klima- und
Landschaftsgeschichte, sondern er begriindet de facto be-
achtliche Wasserspeicher.

Der Torf reinigt das Wasser, bindet Schadstoffe und spei-
chert vor allem riesige Mengen an Kohlenstoff. Damit
riicken Moore - in einer Zeit, in der die Menschheit mit
der Bewiltigung des Klimawandels vor ihrer vermutlich
gréRten Herausforderung steht - in den Fokus des 6ffent-
lichen Interesses.

OKOSYSTEME ALS KOHLENSTOFFSENKEN

Neben den Weltmeeren als unzweifelhaft gréRte Koh-
lenstoffsenke speichern auch Landékosysteme - in Ab-
hingigkeit von Bodentyp und Vegetation - Kohlenstoff
in unterschiedlich hohem AusmaR. Art und Intensitit
der Landnutzung beeinflussen dabei maRgeblich die
Speicherkapazititen.

Am unteren Ende des Spektrums rangieren
die landwirtschaftlich genutzten Acker-
flichen. In Wiesen und Dauergriinland

steigt der Anteil an Biomasse und "'""E-ﬁ e

Bodenhumus, womit sich zudem das
Speichervolumen erhsht. Baumbe-
wuchs und vermehrte Humusbildung
fihren in Wildern schlieRlich dazu,
dass der Kohlenstoffvorrat weiter zu-
nimmt und jenen der Acker um das Finf-
fache tibersteigen kann.

Unter allen Landlebensrdumen unangefochten an der
Spitze liegen jedoch die Moore. Trotz ihres vergleichs-
weise oft nur spirlichen Bewuchses und ihres eher

unproduktiv wirkenden Erscheinungsbildes sind sie fiir
das Klima wahre Kohlenstoffbomben. Doch warum ist
das so?

DAS NATURWUNDER TORF

In ungestérten Mooren herrscht hiufig Wassertber-
schuss, was zur Folge hat, dass Torf gebildet werden kann.
Im wassergesittigten Umfeld wird abgestorbenes Pflan-
zenmaterial aufgrund des Sauerstoffdefizits nicht voll-
stindig abgebaut. Das bedeutet, dass das von

den Pflanzen fiir ihr Wachstum aus der - '?*' &
Atmosphire aufgenommene Kohlendi-

oxid im Torf als organisch gebundener L 1
Kohlenstoff gespeichert und damit E ‘1
dem Stoffkreislauf entzogen wird. s
Moore haben demnach eine positive L]
Kohlenstoftbilanz: Es wird mehr orga- o5 l'

nisches Material produziert als abgebaut.

Indem jahrlich etwa zehn Prozent der lebenden
Biomasse im Moor zu Torf wird, kénnen sich auf diese
Weise mit der Zeit unter der Mooroberfliche zum Teil
machtige Torflagerstitten entwickeln, die riesige Kohlen-
stoffvorrite aufbauen. Und damit nehmen sie Einfluss
auf das Klimageschehen.

KLIMARELEVANZ VON MOOREN

Letzten Erkenntnissen zufolge sind gut 4,6 Mio. km? der
Landfliche unserer Erde von Torf bedeckt. Moore haben
dabei ihre flichenmiRig weitaus groRte Ausdeh-
nung in der nérdlichen borealen Zone — allen
voran in Russland und Kanada. Doch auch in
den Tropen sind sie hidufiger anzutreffen als
man urspriinglich angenommen hatte. So
wurde erst 2017 bekannt, dass die tiber weite
Bereiche noch unberiihrten Torfsumpfwilder
der Cuvette Centrale im afrikanischen Kon-
go-Becken ein Moorgebiet enormen AusmalRes
umfassen — mit fast der dreifachen Ausdehnung

des Vasyugan-Moores in Westsibirien, dem bis dahin mit
gut 50.000 km? gréRten Moor der Welt. Aktuelle Schit-
zungen gehen davon aus, dass in den Torfen weltweit ins-
gesamt rund 600 Mrd. Tonnen Kohlenstoff fixiert sind.
Damit ist in Moorlebensrdumen ungefihr die gleiche
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Menge Kohlenstoff gebunden wie in der gesamten rest-
lichen Biomasse der Erde. Und das gerade einmal auf drei
Prozent der Landfliche. Tropische Torfsumpfwalder ent-
halten pro Hektar beinahe dreimal so viel Kohlenstoff wie
die borealen Moore und sogar die zehnfache Menge ark-
tischer Moore. Diese beachtlichen Unterschiede sind auf
die Torfbildungsrate und das Mooralter zurtickzufiithren.
Wie effizient atmosphirisches Kohlendioxid durch Torf-
bildung dauerhaft fixiert werden kann, zeigt der Ver-
gleich, dass in heimischen Mooren der Kohlenstoffvorrat
im Durchschnitt viermal so groR ist wie in den umliegen-
den Waldgebieten. Doch der vom Mensch verursachte
Klimawandel bringt die Moore in Bedringnis und kénnte
einen Klimakollaps auslésen.

MOORE ALS TREIBHAUSGASQUELLEN

Hydrologisch intakte Moore weisen insgesamt eine posi-
tive Kohlenstoffbilanz auf. Werden sie jedoch entwissert
und kann Sauerstoff in den Moorkérper vordringen, be-
ginnt sich der Torf zu zersetzen. So kommt es zur Frei-
setzung von sinnbildlich jenem Kohlendioxid, welches
iiber die Jahrtausende im Torf gebunden wurde. Auch
wenn weltweit gesehen degradierte Moore flichenmaRig
deutlich unterlegen sind, so wird aus thnen mit ca. 2 Mrd.
Tonnen jihrlich gut finfmal so viel Kohlendioxid abge-
geben als im Gegenzug von den intakten Mooren gebun-
den werden kann. So stammen aktuell fiinf Prozent der
gesamten, durch den Menschen verursachten Treibhaus-
gasemissionen aus der land- und forstwirtschaftlichen
Nutzung von entwdsserten Mooren.

Klarer Spitzenreiter ist die Region Siidostasien. Hier
kommen noch die enormen Treibhausgasfreisetzungen
hinzu, die aus der Brandrodung und den oft monatelang
andauernden Moorbrinden resultieren. Doch auch die
Europdische Union zahlt zu den Emissionshotspots.

Es ist zu befiirchten, dass sich die Klimaerwirmung vor
allem auf die vielfach noch intakten, borealen und ark-
tischen Moorgebiete auswirken wird und damit - unter
anderem durch das Auftauen des Permafrostbodens -
neben Kohlendioxid noch erhebliche Mengen an Methan
freigesetzt werden.

NOTWENDIGKEIT EINER
TRENDUMKEHR

Damit Moore fortbestehen kénnen, muss Wasser im
Uberschuss vorhanden sein. Solange die Eintrége gréRer
sind als die Verluste, wird Torf gebildet und akkumuliert.
Wird das Moor jedoch entwissert, so

erhoht sich zudem der Abfluss
und der bislang intakte Was-
serhaushalt wird gestért.
Austrocknung ist die
Folge, die Torfbildung
bleibt aus und die Ve-
getation verdndert sich.
Solche  Degradations-
erscheinungen  lassen
sich bei uns in der freien
Natur gut beobachten. So
findet man beispielsweise in
der Zwergstrauchschicht eines
intakten Hochmoores Rauschbeeren,

jedoch keine Heidelbeeren. Um austrocknende Moore
retten zu kénnen, miissen sie demnach wiedervernisst
werden. Sanierungsmafnahmen haben vortibergehend
zwar hdufig einen erh6hten AusstoR an Treibhausgasen
zur Folge, mittel- bis langfristig ist es jedoch die einzige
Moglichkeit, die Senkenfunktion fir Kohlenstoff zu re-
aktivieren. Neben der Verhinderung des Entwisserns

intakter Moore ist die Wiederherstellung hydrologisch
beeintrichtigter Moore Kernaufgabe eines klimafreund-
lichen Moorschutzes.

Als eine abgespeckte Alternative zur vollstindigen Oko-
systemwiederherstellung gilt die land- und forstwirt-
schaftliche Nutzung von nassen Moorbéden. Die soge-
nannte Paludikultur verfolgt Klimaschutzziele im Sinne
eines wise-use-Prinzips und soll dem Erhalt von Moor-
béden dienen.

MOORSCHUTZ IN GSTERREICH

Die Vielfalt an Landschaften Os-
terreichs spiegelt sich in den hei-
mischen Mooren wider: Neben

einer Fiille an unterschiedlichen
Niedermoortypen sowie Tief-
lagen- und Gebirgshochmooren
kann vor allem der Alpenraum
mit besonderen Moorbildungen
aufwarten. Verbreitet sind Uber-
gangsmoore als ein naturrium-
liches Charakteristikum, ver-
einzelt sind jedoch Moortypen
zu finden, die ihr europiisches
Hauptvorkommensgebiet im ho-
hen Norden Skandinaviens oder
auf den Britischen Inseln haben.
Obwohl Moore bundesweit nur
mehr rund 300 km? an Fliche
einnehmen, trigt Osterreich
dennoch eine hohe interna-
tionale Verantwortung fiir den
Moorschutz. Bevorzugt freilich
aus Arten-, Biotop- und Land-
schaftsschutzgriinden, doch diir-
fen auch die Synergien fiir den
Klimaschutz nicht unbeachtet
bleiben.

Du mochtest dabei helfen,
Moore in ihrer Natiirlichkeit
zu erhalten? Unsere
Umweltbaustellen bieten immer
wieder die Gelegenheit:

(=] =]
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Gerade in moorreichen Gegenden wie dem Bregenzer
Wald, dem Salzburger Lungau oder in der Obersteier-
mark ist der umfassende Moorschutz als regionaler An-
teil an der nationalen Klimaschutzverantwortung ein
gewichtiges Argument.

Sich fiir den Moorschutz einzusetzen, aktiv zu werden
bei Pflegearbeiten und Renaturierungen, zahlt sich jeden-
falls aus - auch wenn es oft nur ein kleiner Beitrag zum
groRen Ganzen sein mag.

Mario Postinger hat Biologie an der
Universitdt Wien studiert und dort ein

Aktuell ist er stellvertretender 0G.

Doktorat zum Thema Moorsanierung absolviert.

Umweltanwalt und Prdsident der IG Moorschutz.

[
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OUTDOOR-SPIELE FUR ALLE

Text — Bianca Somavilla

Zur Bildung sozialer Kontakte

Zur sportlichen Betdtigung, zum Abbau von
Beriihrungsangsten

Zum Entwickeln von Verantwortungsbewusstsein
den Mitmenschen gegeniiber

Mit Wertschdtzung, Respekt und Anerkennung
Um seine eigenen Grenzen zu verschieben
Um soziale Kompetenzen zu fordern

Um die eigene Persdnlichkeit
weiterzuentwickeln

Um gegenseitig voneinander zu lernen

| Ufas ist gleich

an dir und, min ?

Bei diesem Spiel geht es darum, sich gegensei-
tig besser kennenzulernen und Gemeinsamkeiten zu
erkennen.

So geht’s: Alle Teilnehmer*innen bewegen sich frei
im Raum oder in der Natur. Vor jedem/jeder Teil-
nehmer*in, den er oder sie dabei trifft, bleibt er/
sie stehen. Die Teilnehmer*innen begriien sich,
stellen sich gegenseitig vor und schauen sich

von oben bis unten an. Danach zdhlen die Teilneh-
mer*innen auf, welche Gemeinsamkeiten sie bemerkt
haben. Dabei sollte jede*r der beiden Teilneh-
mer*innen mindestens ein Merkmal nennen.

Tipp: Bei Kindern konnen die Gemeinsamkeiten &au-
Bere Merkmale wie dieselbe Augenfarbe, die Haar-
farbe, das Geschlecht, die Kleidung sein. Zum
Beispiel: Du hast braune Augen wie ich. Du tragst
blaue Jeans wie ich. Du bist ein Madchen wie ich.

Tipp: Bei Jugendlichen oder Erwachsenen koénnen die
Gemeinsamkeiten aus einem kurzen Dialog entste-

hen. Zum Beispiel: Mein gr&Btes Hobby ist auch das
Klettern. Ich esse auch gerne Miisli zum Friihstiick.

Alle vier beschriebenen Spiele sind fiir drin-
nen und drauBen geeignet. Alle Spiele machen

in jedem Alter SpaBl. Kleine Anpassungen konnen
je nach Altersgruppe gemacht werden. Es handelt
sich um keine Wettkampfspiele, weshalb es auch
weder Gewinner*innen noch Verlierer*innen gibt.
Bei den Spielen geht es darum, die Mitmenschen
besser kennenzulernen, sich gegenseitig zu ver-
trauen und als Gruppe zusammenzuwachsen. Fiir
die vier beschriebenen Spiele bendtigt ihr kein
Material.

Zéouchan@ecg,ew

Bei diesem Spiel geht es darum, sich
gegenseitig besser kennenzulernen und
als Gruppe zusammenzuwachsen.

So geht’'s: Die Teilnehmer*innen stellen
sich kurz vor. Sie nennen ihre Namen,
ihre Hobbys, Dinge, die sie besonders
gerne mdgen und etwas, das noch niemand
aus der Gruppe von ihnen weiB.

Zum Beispiel: Ich heiBe Nikolas. Ich
komme aus Innsbruck. Am liebsten bin ich
am Berg, beim Klettern und beim Skifah-
ren. Was ihr noch nicht von mir wisst,
ist, dass ich wéhrend dem Autofahren
laut singe. Wenn alle Teilnehmer*innen
sich vorgestellt haben, beginnen sie
sich auf einer Wiese, Lichtung oder im
Raum zu bewegen. Alle sind so lange in
Bewegung, bis der/die Spielleiter*in in
die Hande klatscht und eine Anweisung
gibt. Zum Beispiel ,Findet den/die Teil-
nehmer*in, der/die gerne klettert”.

Die Teilnehmer*innen laufen zu der Per-
son, die gemeint ist und begriiBen sie

3. Bildhauwer und
seine Plastiben

Bei diesem Spiel geht es darum, Kreativitat zu
fordern und gleichzeitig die Gruppe mit allen
Individuen als Ganzes zu sehen und Beriihrungs-
angste abzubauen.

So geht’s: Die Gruppe sucht sich gemeinsam
eine*n Teilnehmer*in aus. Diese Person ist als
Erste der/die Bildhauer*in. Nun ist die Aufga-
be fiir den/die Bildhauer*in, sich eine Plastik
zu iberlegen: zum Beispiel ein Baum, ein Haus,
ein Berg mit Sportler*innen drauf, ein Bild
vom Winter.

Tipp: Der Fantasie und Kreativitdt sind keine
Grenzen gesetzt. AnschlieBend setzt der/die
Bildhauer*in seine/ihre Idee um und gestaltet
aus allen Gruppenmitgliedern die zuvor defi-
nierte Kreation. Das heiBt, er/sie stellt oder
legt jede einzelne Person so, dass ein Bild
entsteht. Eine Variante des Spiels ist, dass
die Gruppe gemeinsam eine Kreation vorschlégt,
welche der/die Bildhauer*in bauen muss oder
der/die Spielleiter*in gibt diese vor.

Der/die Spielleiter*in fotografiert das Ergeb-
nis, sodass alle Teilnehmer*innen die Plas-
tiken sehen konnen. Hat ein*e Bildhauer*in
sein/ihr kiinstlerisches Geschick gezeigt, so
wird der/die ndchste Teilnehmer*in zum/zur
Bildhauer*in.

4. q/,(/wyoﬂfande/w.?

Bei diesem Spiel geht es darum, Konzen-
tration zu fordern und gleichzeitig die
Gruppe als Ganzes wahrzunehmen.

So geht’s: Alle Teilnehmer*innen stehen
in einer Reihe. Eine Person wird aus-
gewdhlt, die sich die Gruppe ganz genau
einprédgt. Sie schaut sich dabei jede*n
Mitspieler*in ganz genau an und merkt
sich so viele Details und Einzelheiten
wie nur méglich.

AnschlieBend entfernt sich diese Person
von der Gruppe. Wird das Spiel drinnen
gespielt, so geht diejenige Person vor
die Tir. Wird das Spiel in der Natur ge-
spielt, so nimmt diejenige Person etwas
Abstand.

In der Zwischenzeit nennt der/die Spiel-
leiter*in fiinf Dinge, die die Gruppe
verdndern darf.

Zum Beispiel:

Lena und Liam wechseln den Platz.
Emma nimmt die Brille ab.

Xaver oOffnet seine Schuhbénder.
Marie krempelt ihre Armel hoch.

Fabian setzt seine
Schildkappe verkehrt auf.

Sobald die Verdnderung geschehen ist,
darf der/die auserwdhlte Spieler*in
wieder zur Gruppe zuriickkommen. Seine/
ihre Aufgabe ist es nun, sich an die
urspriingliche Gruppe zu erinnern und
moglichst viele Details zu finden und zu
beschreiben, was verdndert wurde.

NIQOHL1IN

Bianca Somavilla ist Jugendleiterin im
Alpenverein Sektion Stubai und leitet
dort den Bereich Klettern mit Kindern und
Familien. In ihrer Freizeit verbringt sie
jede freie Minute drauBen — im Winter mit
Ski, im Sommer am Mountainbike.

mit einem sanften Klopfen auf die Schul-
ter. Anschliefend darf der/die gefundene
Teilnehmer*in die ndachste Suchanzeige
aufgeben und eine Person beschreiben,
die als Nachstes gesucht werden soll.

Dann trennen sich die Teilnehmer*innen wieder -
bis sie die ndchste Begegnung machen. Das Spiel
sollte nicht zu lange dauern, es kann aber belie-
big oft wiederholt werden. Auch in einer Gruppe,
die schon ldngere Zeit zusammen ist, werden die
Teilnehmer*innen immer wieder neue Gemeinsamkeiten
entdecken.




INKLUSION ERLEBEN

Text — Johanna Grassegger

NIGOHLINW
NIGOHLINW

Was braucht ihr, um eure Angebote diese verbinden uns in der Jugendarbeit.
inklusiv(er) zu gestalten? Ihr bendtigt Nun gilt es nur noch, eine inklusive Haltung
keine eigenen Methoden, Aktivitdten oder nach auBen zu tragen. Ich mochte euch daher
Fdhigkeiten. Offenheit, Freude am gemeinsamen kein ,Rezept” fiir inklusive Sektionsarbeit
Unterwegssein, eine Prise Flexibilitdt mit auf den Weg geben, sondern ein paar

und die Motivation, eure Angebote Anregungen, die den Blick filir verschiedene
prozessorientiert anzupassen, sind die Bediirfnisse schdrfen und — so hoffe ich —
Zutaten, die mir meine Erfahrung gezeigt Lust auf noch mehr inklusive Tage drauBen
hat. Ich bin {iberzeugt davon, dass ihr all machen.

die Eigenschaften bereits mitbringt, denn

runter oder Daumen zur Mitte — am bes- SCHARFT EURE SINNE: Schon mal..

ten mit geschlossenen Augen

im Dunkeln in einer Gruppe gejausnet
und versucht, eine Scheibe Brot run-

terzuschneiden und den Kdse zu finden?

Stimmungsbarometer, z.B. visualisiert
durch Smileys (funktioniert auch im
Zeitverlauf dargestellt)

mit Menschen gewandert, deren Sprache

Blitzlicht-Runde reihum, z.B. mit 1-3 . X
ihr nicht versteht?

Stichworten oder 1-2 Sidtzen, sodass
jede*r zu Wort kommt (oder etwas auf-
schreibt/symbolisch darstellt)

mit einer Augenbinde geklettert und
euch gewundert, wo der Griff ,dort”
sein soll?

(Jede*r ist anders anders”

Iris konnte dem Esel auf der Umwelt-
baustelle seinen Wunsch von den Lippen
ablesen. Ganz so einfach ist es nicht
immer, denn wir sind alle ,anders
anders” und damit vielfaltig.
Jede*r hat ganz individuelle
Bediirfnisse, die es als Gruppen-
leiter*in oder Teilnehmende zu
erkennen und beachten gilt, da-
mit alle eine gute Zeit haben.
Die Kunst dabei ist, diese nicht
zu bewerten, sondern gleichberech-
tigt zu beachten. Mit folgendem Spiel
konnt ihr das Bewusstsein fiir verschie-
denste Bediirfnisse schéarfen:

1. Ihr teilte eure Gruppe in:
- tierliebe Eselguides, die vor Ort
bleiben

Esel*innen, die sich einen Platz
abseits suchen. Sie bekommen jeweils
eine Rolle zugewiesen oder diirfen
sich selbst ein Bediirfnis iiberlegen,
das erfiillt werden muss, damit sie
motiviert sind.

2. AnschlieBend nehmen die Guides vor
den Esel*innen paarweise Aufstellung
und sollen diese motivieren, von A
nach B (Start und Ziel vorab markiert)
mitzuwandern. Dabei sollen sie die
individuellen Bediirfnisse des Esels/
der Eselin herausfinden.

3. Die Esel*innen reagieren entspre-
chend ihrer Rolle schrittweise und
kommen nur mit, wenn ihr Bediirfnis

beachtet und gestillt wird. Sie verste-
hen ihren Guide, kénnen aber hochstens
mit ,ii aa” antworten.

4. Ziel ist es, mit gliicklichen Esel*in-
nen ans Ziel zu kommen

Reflexion:

Eselguides: Was habt ihr versucht? Was
hat funktioniert? Wie habt ihr euch
gefiihlt?

- Esel*innen: Wie habt ihr euer Bediirf-
nis gezeigt? Wurde dieses erkannt und
beriicksichtigt? Wie habt ihr euch
gefiihlt?

- Was habt ihr gelernt?

Transfer:
Konnt ihr Erfahrungen vom Eselspiel in
euren Alltag integrieren?

Bediirfnisse konnen korperlicher, psy-
chischer oder sozialer Natur, sichtbar
oder unsichtbar sein sowie laut, leise
oder gar nicht kommuniziert werden. Fir
inklusive Erlebnisse, an denen alle mit
Freude teilhaben konnen, ist es wichtig,
einzelne Bediirfnisse wahrzunehmen und
diesen Raum und Zeit zu geben. Das Esel-
spiel soll dafiir sensibilisieren.

BEDURFNISABFRAGE :

Eine klar formulierte Frage steht am
Beginn. Passt die Methode an eure Gruppe
an und wandelt sie kreativ ab, sodass
jede*r mitmachen kann. Sucht bei Bedarf
den personlichen Kontakt, um genauer
nachzufragen.

Metaphern: Sucht eine Kategorie, durch
die Gefilhle oder Eigenschaften spiele-
risch angesprochen werden konnen, z.B.
Wetter, Tiere

Daumenfeedback: Daumen hoch, Daumen

Darstellung von Rollen und Starken,
z.B. mit Natursymbolen

Schatzkiste und Mistkiibel: Positives
und negatives Feedback wird jeweils
eingeworfen.

Gemeinsam gestaltete Bilder (z.B. Wiin-
sche, Riickblick)

Es ist wichtig, Moglichkeiten zum Aus-
tausch zu schaffen, durch die sich al-
le in einem geschiitzten Rahmen &uBern
koénnen. Mit einfachen Skalierungsfragen
und kurzen Reflexionen gebt ihr den Teil-
nehmenden unterwegs die Chance, zu ver-
schiedenen Themen Feedback zu geben und
Bediirfnisse oder Gefiihle mitzuteilen.
Rituale geben Sicherheit, ihr konnt
eure(n) Feedback-Favoriten als fixen Be-
standteil in eure Aktivit&dten einbauen.

Die Perspektive zu wechseln, ist span-
nend und kann mit ein wenig Offenheit und
Neugierde Barrieren abbauen.

SINNVOLLE ANGEBOTE:

Sehen — HOren — Tasten: Versucht, bei
euren Aktivitdten mindestens zwei die-
ser Sinne zu nutzen. Es macht viel SpaB,
eure Lieblingsspiele und Aktivitdten so
umzuwandeln, dass dieses Kriterium er-
fiillt ist. Probiert das Mehr-Sinne-Prin-
zip kreativ mit eurer Jugendgruppe und
versucht, es bewusst in euren Sektions-
alltag zu integrieren. Vielleicht habt
ihr in euren Ausschreibungen einen Satz
dafiir ibrig, sodass sich auch Personen
mit einer Sinnesbehinderung oder sprach-
lichen Barriere eingeladen fiihlen.

versucht,

euch in Gebdrdensprache zu

unterhalten?

euren Namen mit einer Eigenschaft,
einer Bewegung und einem Gerdusch
vorgestellt?

von jemandem ,blind“ fithren lassen?

WEGE INS BARRIERE-FREIE: ,Es geht nicht

darum, dass
geht darum,

alle iiberall hinkommen; es
durch ,Kleinigkeiten’ des

Umdenkens, Mitdenkens und Mitgestaltens
moglichst vielen Menschen zu ermdg-
lichen, wieder in die Natur zu kommen.
Manchmal ist dazu gar nicht viel nétig”,
so Andrea Szabadi-Heine, Leiterin in-
klusiver Ausbildungen und Projekte im

Alpenverein,

die selbst mit dem Rolli

unterwegs ist.

BEREIT FUR NEUE HERAUSFORDERUNGEN?
Schnappt euch mal einen Rollstuhl (kann
ausgeborgt werden) und rollt los:

Macht eine einfache barrierefreie Wan-
derung mit Rollis.

Plant mit

Rollstuhl-

eurer Gruppe eine
Rallye.

Ladet zu eurer ndchsten Bike-Tour auch
Handbiker*innen ein.

Plant INKlettern in eurer Sektion, um

Inklusion
halle zu (

in eurer Lieblingskletter-
er)leben.

Viel SpaB bei euren inklusiven

Aktivitaten!

Johanna Grassegger war Inklusionsbeauf-
tragte der Alpenvereinsjugend und ist
weiterhin mit Begeisterung bei inklusiven
Aktivitdten dabei. Sie ist Psychologin,
Erlebnispddagogin, Bildungsreferentin fiir
nachhaltige Entwicklung und leidenschaft-
liche Bergfexin.
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Hittenessen, Campkiiche & Lagerfeuer-Classics

KALTE? SUPPE!
“EIN. TAG DRA

Egal, ob nach eitigrﬁ/ eisig
Firntag - ein herrlich duftender, gjam‘p?en

Eintopf geht

' doch immer, oder? Nach einem anstrengenden Tag soll ja

_méglichst schnell und unkompliziert ein leckeres Essen auf
den Tisch. Die Rezepte sind so gestaltet, dass die Hauptzutaten

so nachhaltig wie mdoglich sind. Ja, ich war selbst iiberrascht:

SiiRkartoffeln und Ingwer wachsen tatsichlich in Osterreich. -

Kokosniisse und ein paar andere Kleinigkeiten, die in den

Rezepten zum Wiirzen ve[we{ldet werden, leider nicht — diese
konnen natiirlich durch dhnliche Produkte ersetzt werden. Also
Kokosmilch durch Sahne, Limette durch einen Schuss Essig

i -

Text & Fotos — Christina Diiringer

und orientalische Gewiirze einfach durch europiische ersetzen.

KAROTTEN-INGWER-SUPPE

- 1 Schuss Bratol

- 2-3 Zehen Knoblauch

- 1 mittelgroBe Zwiebel

- 1-3 cm Ingwer

- 250g Karotten

- 250g SiiBkartoffeln

- 400-600ml Gemiisebriihe

- %-1 Dose Kokosmilch
(dickflissig)

- Salz & Pfeffer nach
Belieben

- 1/3 TL Currypulver

- etwas Chili

- Saft von % Limette

Zubereitung: Erst werden Knoblauch,
Zwiebel, Ingwer und am besten auch das
restliche Gemiise klein geschnitten.

— die Form spielt hierbei keine allzu
groBe Rolle, da am Ende eh alles fein
pliriert wird. Dann: Topf auf den Herd,
Gas oder was auch immer an, Schuss 01
rein und warten bis das 01 brutzelt,
wenn man etwas reinwirft. Zuerst
werden Knoblauch, Zwiebeln und Ingwer
mit dem Currypulver angebraten.

Sobald diese schone ROstaromen
bekommen haben, Karotten und
SiiBkartoffeln dazu, kurz mitbraten

und mit der Gemiisebrithe aufgieBlen
(etwas weniger oder mehr, je nachdem,
wie dick man die Suppe gern hdtte) und
das Ganze kochen, bis das Gemiise schon
weich ist.

Jetzt die restlichen Zutaten
dazugeben, alles fein piirieren,
abschmecken und fertig.

Guten Appetit!

KIDNEYBOHNEN-KURBIS-ERDNUSS-EINTOPF

-1 Schuss Bratol

—-2-4 getrocknete Tomaten

- 1 stiick Lauch ca. 10 cm

- 600g Hokkaido-Kiirbis

- 150ml Gemiisebriihe

- 2 Dosen Kidneybohnen, abgetropft
- 400g Tomaten-Polpa

- 200g Hafer- oder Soja-Cuisine

- 2-4 Handvoll Griinkohl oder Spinat
- 1 groBer EL Erdnussbutter

- Salz und Pfeffer nach Belieben

- 1/3 TL Koriander

- 1/3 TL Kreuzkiimmel

- 1-2 EL Balsamicoessig

Zubereitung: Bei diesem Rezept spielt
die GroBe der Gemiisestiicke eine
wichtigere Rolle. Also je nachdem,

ob jemand gern schdn groBe Stiicke
oder richtig kleingeschnittenes
Gemiise im Eintopf hat — den Kiirbis in
gleich groBe Wiirfel oder Wiirfelchen
schneiden. Der Lauch sowie die
getrockneten Tomaten werden relativ
klein geschnitten. Dann selbes Spiel:
Topf auf den Herd, Ol rein, Lauch,
Gewlirze und Tomaten anbraten, Kiirbis
dazu und mit Gemiisebriihe aufgieBen.
Nun Deckel drauf und den Kiirbis

weich kocheln lassen. Dann heiBt

es: Alle restlichen Zutaten einfach
dazuschmeiBen und in Ruhe ko6cheln
lassen, bis der Eintopf die gewiinschte
Konsistenz hat. Wahrenddessen kann
abgeschmeckt werden. Dabei immer schon
rithren und hin und wieder probieren
nicht vergessen. Wenn das Essen dann
endlich auf dem Teller ist, konnen
noch gerdstete Erdniisse draufgestreut
oder der hiibsch rot-orange Eintopf zu
Gunsten der Augen und des Geschmacks
mit einem Lo&ffel Joghurt,Topfen oder
Sauerrahm und frischen Krautern
getoppt werden.

Christina Diiringer aus Vorarlberg ist

21 Jahre alt, hat die Tourismusschule
abgeschlossen, ist als Illustratorin
selbststédndig und gibt vegane Kochkurse.
Nachhaltigkeit ist ihr wichtig und sie geht
viel mit ihrem Papa Heli in die Berge.
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Text — Matthias Pramstaller

Die Alpenvereinsjugend erarbeitet aktuell eine Kinder-
schutzrichtlinie. Wozu machen wir das und was kannst
du dir darunter vorstellen?

inder haben Rechte, zum Bespiel das Recht auf

Schutz vor kérperlicher, seelischer und verbaler Ge-

walt, das Recht auf Partizipation oder das Recht auf
Freizeit. Als Jugendorganisation ist es unsere Aufgabe,
unseren Mitarbeiter*innen, egal ob ehren- oder haupt-
amtlich, Wissen und Information anzubieten, zu sensibi-
lisieren und klare Abldufe und Strukturen zu implemen-
tieren, damit die Rechte von Kindern und Jugendlichen
bestmdoglich geschiitzt/gewahrt werden. Das soll mit der
Erarbeitung einer Kinderschutzrichtlinie gelingen!

WAS IST EIN KINDERSCHUTZKONZEPT?

Ein Kinderschutzkonzept ist ein Organisationsentwick-
lungsprozess und ein Dokument. Ein Entwicklungspro-
zess deshalb, da wir in einer Arbeitsgruppe festlegen,
was wir wie machen wollen. Zum Beispiel, in welchem
Umfang Kinderschutz in der Jugend- und Familiengrup-
penleiter*innen-Ausbildung vorkommen soll, wie ein
digitales Lern- und Informationsangebot fiir alle Ehren-
amtlichen gestaltet sein kann, oder wie ein Wertekodex
fiir die Alpenvereinsjugend aussehen konnte....

Mit einem Dokument wollen wir die geschaffene Haltung
und die festgelegten Strategien sichtbar machen. Wir wol-
len kommunizieren, was wir fir Kinderschutz machen
und damit Grundlagen zur Verfiigung stellen.

Der gesamte Arbeitsprozess kntpft an die im Alpenver-
ein vorhandenen Vorarbeiten und Dokumente an. Mit
dem im Jahr 2013 in der Hauptversammlung beschlosse-
nen Grundsatzpapier ,Privention von Gewalt und Dis-
kriminierung” und dem gleichlautenden DREI D Special
haben wir eine sehr gute inhaltliche Ausgangsbasis, die
wir mit konsequentem Blick auf Kinder und Jugendliche
weiter vertiefen.

LASS UNS TEILHABEN AN DEINEN
ERFAHRUNGEN MIT KINDERSCHUTZ

Sendet uns eure Erfahrungen zum Thema Kinderschutz
und nutzt daftir das Textfeld auf
www.alpenvereinsjugend.at/kinderschutz

Seid ihr im Jugendteam mit dem Thema Kinderschutz
vertraut? Habt ihr euch in der Sektion bereits damit be-
fasst, wenn ja, wie?

Seid ihr im Jugendteam mit Grenzverletzung, Gewalt
unter Kindern oder mit Gewalt von Erwachsenen an Kin-
dern konfrontiert gewesen? Wie seid ihr damit umgegan-
gen? Was war schwierig, was wire hilfreich gewesen?

Ansprechpartner*in in der Alpenvereinsjugend

Ihr habt direkt eine Frage? Ein Anliegen? Meldet
euch bei uns. Eure Ansprechpartner sind Matthias und
Joanna, die Kinderschutzbeauftragten

der Alpenvereinsjugend.

Matthias Pramstaller,
Bundesjugendsekretar

der Alpenvereinsjugend und
Kinderschutzbeauftragter

Joanna Kornacki,
Mitarbeiterin in der
Alpenvereinsjugend und
Kinderschutzbeauftragte

Kontakt: jugend@alpenverein.at

DREI D SPECIAL
"Prdvention von Gewalt und Diskriminierung"

Gewalt und Ubergriffe haben bei uns keinen Platz. Als
Alpenvereinsjugend fordern wir Respekt, Wertschdtzung
und Vertrauen als Grundlage fiir ein gelungenes
Miteinander gegeniiber allen unseren Vereinsmitgliedern
und Mitmenschen. Der Alpenverein und die
Alpenvereinsjugend haben sich dem Thema "Pr&dvention
von Gewalt und Diskriminierung" angenommen. Ein Thema,
das polarisiert, iiber das wir aber reden miissen.

In der aktuellen Ausgabe findet ihr viel Wissenswertes
zu den Themen Gewalt und Grenzverletzungen, das
Grundsatzpapier des Alpenvereins zur Prdvention von
Diskriminierung und Gewalt, den Krisenleitfaden und
praktische Infos. Zehn fiktive Fallbeispiele helfen
dabei, unser Bewusstsein zu scharfen.

Die Webversion ist
dauerhaft HIER abrufbar:

Lieber gedruckt?

Dann schreibt uns an jugend@alpenverein.at
und wir schicken euch ein Heft zu!

alpenvereinsjugend %
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Text — Elisabeth Kofler, Fotos — Volker Schonwiese

m Tourenportal von www.alpenvereinaktiv.com hat man die

Moglichkeit, Rollstuhltouren zu filtern und erhilt damit Vor-

schlige fiir eine Vielfalt an Tourenméglichkeiten fiir Menschen
mit Beeintrichtigung, um so Zeit in der Natur zu verbringen und
»Tage drauen” zu erleben. Jemand, der dieses Tool auch nutzt,
ist Volker Schonwiese. Er hat an der Uni Innsbruck inklusive Pi-
dagogik unterrichtet und unter anderem die digitale Bibliothek
bidok.at gegriindet. Seit seiner Jugend ist er auf einen Rollstuhl
angewiesen, engagiert sich fiir Inklusion und hat sich an Eingaben
bei www.alpenvereinaktiv.com beteiligt.

Was glauben Sie, was in Bezug auf Bergsport und Inklusion wichtig
ist und was noch verbessert werden kann?

VS: Wichtig ist, zu betonen, dass Inklusion ein umfassendes und
menschenrechtlich abgesichertes Prinzip ist, das allen Menschen die
Méglichkeit auf Gemeinsames erdffnet. Inklusion ist kein Spezial-
projekt. Inklusion unterstiitzt Kinder, Jugendliche, Erwachsene und
alte Menschen, ob sie Beeintrichtigungen haben oder nicht, oder

glauben, keine zu haben (oder noch nicht zu haben). Praktisch heift
das Konzentration auf vielfiltigen Breitensport und Bedingungen zu
schaffen, damit hier Inklusion méglich ist.

Welche Bedingungen sind hier zu nennen?

VS: Die eigene Auseinandersetzung mit Méglichkeiten, Angsten und
Beftirchtungen ist sehr wichtig. Personen mit Unterstiitzungsbedarf
bendtigen personliche Assistenz und geeignete Ausriistung, um Bar-
rieren bei Bewegung, Héren, Sehen, Verstehen und Information zu
minimieren. Gemeinsames Erleben ist dann zentral, wenn Barrieren
fallen und Raum gewonnen wird, ganz unabhingig davon, wie hoch
in den Bergen. Inklusion meint auch, aufmerksam sein beim Wechsel
der Landschaften und Aussichten, der Vegetation, der Gertiche, der
Gerdusche, wach beobachten und gegenseitig aufmerksam machen.
Das alles ist genauso wichtig, wie sportliche Herausforderungen zu
meistern - auf dem jeweils méglichen eigenen Niveau - und auf die
eigenen kérperlichen Méglichkeiten konzentriert zu sein.

Wie sehen Sie diesbeziiglich die Moglichkeit, Rollstuhltouren auf
www.alpenvereinaktiv.com einzugeben bzw. als User/ Begleitper-
son aufzurufen, um diese zu begehen?

VS: Rollstuhltouren einzugeben und niederschwellig Infos zu geben,
ist sehr hilfreich. Dies ermutigt, Wege zu finden, zu erkunden und
Vertrauen zu gewinnen. Gefahren dirfen ja zum Beispiel mit dem
Rollstuhl auch nicht unterschitzt werden. Geduld ist wichtig, ge-
meinsame Erlebnisse motivieren zum Weitererzihlen.

Vielen Dank fiir einen Blick auf Ihre Schwerpunkte fiir funktio-
nierende Inklusion am Berg!

Ja, und um ,motiviertes Erzdhlen“ dreht es sich ja hauptsichlich in
unserem Portal. Einerseits, um sich aus den Beschreibungen ande-
rer selbst Ideen oder Detailinformationen fiir eine anvisierte Tour
zu holen — oder, um als Autor*in anderen das Erlebte zuginglich zu
machen.

WORAUF IST BEI TOURENPLANUNG AUF RADERN ZU ACHTEN?

Besonders fiir Rollstuhlfahrer*innen oder bei Men-
schen mit Beeintrichtigung miissen viele Touren-
details vorab 100-prozentig abgeklart sein:

- Wie steil ist die ForststraRe oder in welchem Zustand ist der befahr-
bare Weg?

- Ist die StraRe eventuell mit einem Schranken versehen und somit
nicht barrierefrei befahrbar?

- Gibt es am Ziel eine Gaststitte, wo die Terrasse/ Gaststube ohne
Stufen erreicht werden kann — und hat sie ein barrierefreies WC?

All diese Informationen bilden die Basis, um qualitativ hochwertige
und verléssliche Tourenbeschreibungen fiir andere Menschen im
Rollstuhl zu erstellen. Naturlich fillt dies Rollstuhlfahrer*innen und
deren Angehérigen leichter; sie wissen auf welche wichtigen Details
geachtet werden muss. Die Bandbreite an Méglichkeiten ist — wie im
»normalen” Bergsport auch — eine weite: So unterschiedlich unsere
Autoren und Autorinnen in ihren Méglichkeiten sind, so breit ist
auch das Angebot an Touren, die sich in unserem Portal fiir Men-
schen mit Beeintrichtigung finden.

BARRIEREFREIE TOUREN AUF
ALPENVEREINAKTIV.COM FINDEN UND DURCHFUHREN

Das barrierefreie Tourenangebot umfasst neben Wanderungen, Hiit-
tentouren, Handbike-Touren und MTB-Touren auch Kajaktouren
und sogar Langlauftouren, die allesamt mit entsprechendem Equip-
ment und Kondition machbar sind.

Um barrierefreie Touren oder Rollstuhltouren zu finden, kannst du
auf alpenvereinaktiv.com im Feld , Volltextsuche” den Begriff ,Roll-
stuhltour” eingeben und erhiltst unter ,Sammlungen* die Auflistung
aller Touren.

B aiperwrernaiitheoom

L e T T B

Die Sammlung umfasst aktuell 131
Touren und wichst stetig. Das ganze Angebot
der aktuellen Touren findest du HIER

Eine sicherlich beeindruckende Tour in unserem Portal stammt von
einer sehr motivierten Autorin, die mit Unterstiitzung einen Kletter-
steig in WeiRbach bei Lofer begehen konnte. Dass das Projekt wichtig
und richtig ist, zeigen neben den vielen Aufrufen dieser Touren, auch
die positiven und dankbaren Bewertungen, die Nutzer*innen den Au-
tor*innen hinterlassen.

Du mochtest auch barrierefreie Touren
veroffentlichen?

Du mSchtest deine Rollstuhltouren mit uns teilen?
Oder kennst jemanden, der im Rollstuhl sitzt und
seine Tage drauBen und Erlebnisse gerne teilt?
Dann melde dich bei uns! Wir freuen uns, wenn du
deine Touren auch anderen zur Verfiigung stellst.

Bei Interesse melde dich gerne bei Elisabeth Painsi.
Sie ist Inklusionsbeauftragte der Alpenvereinsjugend
und deine erste Ansprechpartnerin. Kontakt:
elisabeth.painsi@jugend.alpenverein.at

Elly Kofler ist Mitarbeiterin bei
alpenvereinaktiv.com, selbst Tourenfiihrerin,
Kletterlehrerin und Mutter von zwei Kindern.

Volker Schonwiese hat an der Uni Innsbruck
inklusive P&dagogik unterrichtet und unter
anderem die digitale Bibliothek bidok.at
gegriindet. Auf alpenvereinaktiv.com hat er
sich an Eingaben von Touren beteiligt.
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KLETTERN KANN
JEDE™R!

Inklusive Klettergruppe in der Alpenvereinsjugend Salzburg

Text & Fotos — Judith Waizenegger

In der Alpenvereinsjugendgruppe EXEN Inklusive klettern und bouldern
maximal zehn Kinder und Jugendliche jeden zweiten Mittwoch im Alter zwischen
acht und 18 Jahren, mit mindestens drei Betreuer*innen, unabhingig vom
sozialen Background oder ob sie ein spezielles Unterstiitzungsbediirfnis haben.

Auf der Teilnehmer*innen-Beliebtheitsskala stehen leichte Kletter-
spiele ganz weit oben. In der Vorbereitung tiberlegen wir uns vor allem,
wie wir diese gestalten kénnen, damit die Spiele in den go-mintitigen
Einheiten nicht immer nur ,Feuer, Wasser und Sturm" oder ,, Katz
und Maus" heiRen (auch wenn unsere Kids am liebsten nur die zwei
spielen wiirden). Wir versuchen dabei, alle Teilnehmer*innen und ih-
re Fahigkeiten im Blick zu haben und Spiele auszuwihlen, bei denen
wir erfolgreich sind, wenn wir als Gruppe zusammenarbeiten — mehr
Kooperation, weniger Konkurrenz. Wir haben einige Teilnehmer*in-
nen, die sich bei manchen Spielen sehr stark mit ihrer zugewiesenen
Rolle identifizieren und im Spiel keine andere Rolle mehr einnehmen
wollen/kénnen. Auch dies gilt es bei der Planung zu berticksichtigen.
Neben den Boulder-Spielen hingen wir ein bis zwei Kletterrouten ein.
Wer zwischendurch Toprope-klettern will, kann sich also héher hin-
auswagen. Ein Vorteil: Hier haben wir eine Eins-zu-eins-Betreuung,
in der wir jede*n Teilnehmer*in gezielt férdern und motivieren kén-
nen. Die gréRte Herausforderung ist es, am Ende der Einheiten unsere
Kids davon zu tiberzeugen, dass tatsichlich Schluss ist — irgendwie
aber auch eine feine Form der Anerkennung unserer Arbeit... :D

NEUGRUNDUNG EINER INKLUSIVEN JUGENDKLETTERGRUPPE

Nach vielen EXEN Inklusive-Jahren fielen der Gruppe Anfang
2020 einige Betreuer*innen und dann auch Teilnehmer*innen
weg, sodass ich vor der Wahl stand, einer inklusiven Kletter-
gruppe in Salzburg Servus zu sagen oder ein neues Team

zu finden, das sich fur inklusives Klettern begeistert.

WAS ES FUR EINE (NEU-JGRUNDUNG EINER
INKLUSIVEN KLETTERGRUPPE BRAUCHT

1. Betreuer*innen suchen, die sich fiir
inklusives (!) Klettern begeistern.

Meiner Erfahrung nach lohnt sich eine Suche out of the box — d.h.
auRerhalb der AV-Sektions-Bubble (die Menschen, die sich hier

engagieren wollen, machen dies schon). Es lohnt sich eine Suche tiber
verschiedene Social Media-Kanile und im erweiterten Bekannten-
kreis. Fiir inklusive Gruppen empfiehlt sich auRerdem die Suche in
Sozialarbeiter*innen- und Sporttherapeut*innenkreisen.

2. Ort zum Klettern/Bouldern mit zusitzlich Nicht-Kletterbereich

Wir hatten das Gliick, eine Sporthalle mit Kletterwand zu haben. Wer
dieses Gliick nicht hat, kann diese erste Herausforderung gemeinsam
als Team angehen und Méglichkeiten ausloten (wenn Kletterhallen
nicht in Frage kommen, bei Schulen vor Ort nachfragen, ob es eine
Kletter-/Boulder-Méglichkeit gibt). In unserer Gruppe ist ein Nicht-
Kletterbereich nicht nur fiir die Aufwirmspiele etc., sondern auch als
Riickzugsbereich fiir die Teilnehmer*innen wichtig, die sich fiir ein
paar Minuten aus dem Gruppengeschehen ausklinken méchten und
rdumlichen Abstand/Me-Time brauchen.

3. Grundlegende Fragen durchsprechen,
Ziele andenken, Zeitmanagement

Macht euch als Team ein Treffen - am besten in gemiitlicher Atmo-
sphére und/oder vor Ort in der Halle - aus, bei dem ihr u.a. folgende
Fragen besprecht. Gentigend Zeit einplanen!

- Was bedeutet konkret, hier vor Ort und fiir uns als Team Inklusion?
Was verstehen wir nicht unter Inklusion?

- Wo sehen wir bei allem Idealismus eventuell Grenzen des Mach-
baren (rdumliche Bedingungen, eigene Fihigkeiten/Wissen, Zu-
sammensetzung des Teams...)?

» Wie und wo kénnen wir eventuell Barrieren abschaffen/Wissen ver-
tiefen, um diese Grenzen zu erweitern?

« In welchen Zeitabstinden will sich die Gruppe treffen bzw. welche
Intensitit ist fur alle Team-Mitglieder méglich?

« Gibt es noch offene, unausgesprochene Fragen? Oft schwirren an-
deren die gleichen Fragen wie dir im Kopf — wenn sie keine*r stellt,
wird aber auch keine*r schlauer.

Nicht vergessen: Team-Treffen in méglichst regelméRigen Abstinden
einplanen, um die Fragen neu zu besprechen und das Gruppenleben
zu reflektieren — am besten in angenehmer Umgebung im Rahmen
eines Abends inkl. gemeinsamem Kochen und Méglichkeit zum offe-
nen Austausch oder ein gemeinsames Hiittenwochenende, in dem ihr
neben Outdoor-Aktivititen euer Gruppenleben reflektiert.

Es kommen bei uns immer wieder neue Fragen auf, weil die Kids uns
tiberraschen und wir nicht sofort eine Lésung parat haben. Hin und
wieder ist es dartiber hinaus nétig, generelle Aspekte der Gruppen-
dynamik zu besprechen. Solltet ihr vor gréReren Herausforderungen
stehen, hilft es, Vertrauenspersonen einzuladen, die eventuell durch
ihren Blick von aufen die ein oder andere neue Perspektive aufzeigen.

4. Teilnehmer*innen finden

Unsere Teilnehmer*innen wurden u.a. durch Institutionen auf uns
aufmerksam, in denen Inklusion bereits Alltag ist (Schulen mit in-
klusivem Unterrichtskonzept, betreute Wohngemeinschaften etc.)
AuRerdem lohnt sich auch hier eine Suche out of the box: Positiv
tiberrascht hat mich der Ruicklauf eines Posts in der FB-Gruppe ,, Salz-
burger Wunderweiber, in der viele Mitter aktiv sind. Drei unserer
zehn Teilnehmer*innen sind dadurch zu uns gestoRen.

Unser Ziel - neben dem Spaf am Klettern - ist es, Verstindnis fiirein-
ander zu férdern und das Selbstbewusstsein sowie den Glauben an die
eigenen Fihigkeiten zu stirken. Ganz nach dem Motto: Es ist normal
verschieden zu sein, denn Vielfalt macht stark!

alpenuereins]ugend@

saleburg

EXEN Inkhiinee — wir brdaiihen THCH, wm wisder Klettern i khnnen!

"E4 ist normal werschieden sein, denn Vietalt macht stark®
Wit sl

Cine wlettergruppe fir Kinder und jugendiiche [Dnde volksschule bis 18 lahre), ungeschbet Bres
perstnlichen Unterstlinangsbedirinisses oder sonialen Backgrounds. Am Programen steht gemeinsam
Wettern, bouldern, Spielén wnd spannende Outdoor-Aktivitdten. n unierer Groppe werden
Wertsthatrung und Anerkennung der Vielfalt proff peschrieben,

Kietiartzeming

Wi treffen und peden 2. Mittwoch [alle ungeraden Wachen) in der Turnhalle in der HAK 1] {Johana
BrunauersiraBe 2, 5000 Saltburyg.

Unsere Minere

Letder haben wir romentan nicht gendgend Betrever® innen [und awch rur wenige Tellnehmer* innen)
= wnd da kommst du ins Spiel! @

Baldmiglichat wieder eine inbegrative Kinder- ond Jugendgruppe aufzubaven

Dw hast bisher moch keine Erfshrung im Deveich integratives Kiettern oder Kiettern mit Kids im
Allgemeiren? Das macht nichis]

Wi freusn und dber malivierte Menschen, b mit ader chne Varerfahrung = Klettem solltest du a bissl
komnen - die beret sind, einen kisinen Tail ihrer Zeit in eine lolle, bunte Gruppe 1 investieren und
berelt Mir gute Lavne und visl Lachen sind,

D hargt Lugt und Zeit mitzumachen?Du hast eventuel Lusl mrumachen, aber noch Fragen?
Dann melde dich [Mail@Adresse.com|

Ich frewe mach sul deire Mail! 8

FB-Post auf der Suche nach Betreuer*innen

Bei den Durchkletterversuchen
durch den Strohhalm-Parcours

Judith Waizenegger ist
Gruppenleiterin der EXEN
Inklusive. Ihr Wunsch: gelebte
Inklusion — nicht nur am Berg und
in steilen Wénden
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ausberg — das ist fiir mich ein Berg, auf

den man direkt vom Haus aus wegge-

hen kann. Das Zwélferhorn oder auch
,Horndl" oder ,,Herndl“ist das fiir uns St.Gil-
gner. Dort, wo im Sommer um zwdlf die Son-
ne driibersteht. Kurz davor ist sie beim
Elferstein, tiber den man eine
der steileren Aufstiegsrou-
ten wagen kann. Was ein
Hausberg bedeutet, ist
mir beim Schreiben
dieses Beitrags erst
so richtig bewusst
geworden:  Wie
viele Stunden habe
ich wohl schon am
Hérndl  verbracht?
Wie viele Gedanken
habeichbeim Auf-und
Abstieg schon gedacht
(und verarbeitet)? Wie viel
habe ich dabei mit Freund*in-
nen und Familie gelacht und manchmal
auch geweint? Und wie viele Silvester und
Sonnwendfeuer dort oben gefeiert? Wie viele
Sportarten habe ich dort erlernt? Ein Haus-
berg prigt. So hat es das Zwolferhorn mit
mir gemacht. Viele Familien-Rodelausflige
haben uns auf die Weilwand gefiihrt. Die
WeiRwand ist in etwa 20 bis 30 Minuten vom
Laimerlift aus erreichbar. Die Rodelstrecke
ist anspruchsvoll und dadurch lernt man
recht schnell, mit Rodel und Schlitten umzu-
gehen. Meine ersten Momente auf Ski habe
ich am FuRe des Hérndls beim Laimerlift er-
lebt — ein kleiner Schlepplift, der nach dem
drohenden Aus letztes Jahr von der Familie
Scharf wieder in Betrieb genommen wurde.
Unzihlige Hittennachmittage und -abende
auf der Sausteigalm zu allen Jahreszeiten in-
klusive Sonnwendfeuer haben meine Kind-
heit begleitet. Die Sausteigalm ist auf halber
Héhe zum Hérndl und bietet eine wunder-
bare Aussicht auf den Wolfgangsee. Spiter
haben wir Jugendliche uns dann am Samstag
um 8:30 Uhr bei der Zwélferhorn Seilbahn
getroffen, um die allererste Gondel zu be-
kommen. Es war schon richtig cool, beim
Fortgehen zu sagen: ,Ich geh jetzt heim, ich
nehm morgen die erste Gondel“. Als Snow-
board-Bande haben wir dabei das Gelinde
unsicher gemacht — diese Erlebnisse sind so
prisent, als wire es gestern gewesen. Auf-
regend war es, sich im Powder auszupow(d)
ern, risk'n’fun hitte uns wohl gutgetan. Ein
paar Jahre spiter habe ich dann — zuerst mit
Schneeschuhen und Snowboard am Riicken

und dann mit Skitourenski das Hérndl wie-
der neu entdeckt - wenn mal nicht so viel Zeit
war, dann war es oft nur ein schneller Geher
auf die Sausteig'n.Generell kann man sagen,
dass der Aufstieg von St.Gilgen aufs Hérndl
kein Spaziergang ist. Meist ist der Weg
eher auf der steilen Seite. Wer
einen sanfteren Aufstieg
bevorzugt, geht die fla-
b cheren Routen, zum
Beispiel iiber Abersee
und die Illingeralm
oder iber die Sau-
stallalm. Eine wei-
tere Moglichkeit ist
tiber die Faistenau
oder Tiefbrunnau
und die Stubneralm.
,Steil ist geil®, findet
man beim Weg von St.
Gilgen tber die Kihleiten
oder tber den Direktweg auf
Skipiste und Wanderwegen; in der obe-
ren Hilfte wihlt man den Elferstein oder die
alte Schlepplifttrasse ganz rechts am Hang
entlang. Weil mir das Hérndl so viele schéne
Stunden und Erfahrungen gegeben hat, finde
ich es besonders schén, die Einfachheit und
Erreichbarkeit sowie Vielfalt der Aktivititen
erfahrbar zu machen. In der Sektion St. Gil-
gen erkunden wir in gemeinsamen Ausfliigen
mit der Kinder, Jugend- und Familiengruppe
immer wieder unser ,Naherholungsgebiet*.
Unsere Fixpunkte sind der Rodelausflug auf
die Weilwand, eine Wanderung tber das
Zwélferhorn Richtung Illingeralm zur
Braunauer Hiitte, wo wir gerne unser
Hiittenwochenende machen, und
eine Wanderung tber die Kiih-
leiten auf die Sausteig'n und zu-
riick iiber den Mozartsteig. Das
Zwélferhorn bietet Vielfalt — von
der klassischen Wanderung im
Sommer, Skitour im Winter bis
zum Paragleiten, Skifahren und
Snowboarden. Wer eine Hiitte als Ziel
braucht, wird auch fiindig: die Lérchen-
hiitte und Sausteigalm auf der Sausteig'm und
ein besonders herziges Highlight ist die Arni-
ka Huitte auf dem Pillstein-Spazier-Rundweg
rund um den Gipfel. Bei Nacht-Skitouren
hat sich die WeiRwand als Einkehr bei der
Abfahrt bewihrt. Leider ist diese derzeit ge-
schlossen. Parkméglichkeiten gibt es beim
,Laimerlift“ und in der Nihe der Talstation
der Seilbahn. Kniemarode Menschen finden
ebenfalls ihre Freude: Das Zwolferhorn hat,

nachdem die charmante ,Oldschool*-Gon-
delbahn abgebaut wurde, seit 2020 eine neue
Bahn. Von oben weg gibt es den panorama-
reichen Spazierrundweg. Dieser Rundweg ist
auch das erste Stiick auf dem Weg zur Illin-
geralm, die etwas tiefer gelegen - hinter dem
Zwélferhorn - ist. Von dort aus kann man
auch weitere Wanderungen tiber den Breiten-
berg nach Abersee machen. Wer ein getibter
Wanderer bzw. eine geiibte Wanderin ist so-
wie Zeit und Weitwanderfreude mitbringt,
kann vom Zwélferhorn tiber mehrere Gipfel
der Osterhorngruppe zur Postalm wandern.
Hier empfehlen sich Kondition, Orientie-
rungskenntnisse und eine stabile Wetterlage.
Was das Zwolferhorn auszeichnet, ist das
wunderbare Panorama — auf der einen Seite
hat man den Wolfgangsee mit dem imposan-
ten Schafberg, Blick auf den Fuschlsee und
ein Stiicker]l vom Mondsee. Auf der anderen
Seite geht der Blick Richtung Postalm und
Dachstein sowie in die Osterhorngruppe. Wer
Freude daran hat, schaut den Paragleitern am
Hang unter dem Gipfel beim Starten zu. Ein
Hausberg ist eine lebenslange Beziehung mit
Aufs und Abs, mit Regen und Sonnenschein,
mit vier Jahreszeiten, mit Ausblicken und
manchmal Nebel. Ein Hausberg ist vor allem
fir Kinder und Jugendliche ein erster Berg-
Spielplatz, an dem sie in sicherem Rahmen
Erfahrungen sammeln kénnen. Kannst du
dich noch erinnern, wie groRartig es sich an-
gefiihlt hat, als Kind oder Jugendliche/r mit
Ski, Rodel oder einem anderen Sportgerit
von der Haustiire weg - ohne die El-

tern - auf einen Berg zu star-
ten? Trotzdem waren die
Eltern immer sichtlich
froh, wenn wir mit Ski
und Rodel wieder di-
rekt vor die Haustiire
gefahren sind — mit
roten Backen und

,stoked” vom vielen
Sauerstoff und einer gu-
ten Zeit mit Freund*innen

oder ganz fiir sich allein. Auf
jeden Fall jedes Mal um viele Erfahrungen
reicher.

Vera Kadletz ist seit
2015 als Jugendleiterin
in der Sektion St.
Gilgen t&dtig und
gestaltet Kletter- und
Naturerfahrungen fiir
Kinder, Familien und
Jugendliche.
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WIE DIE INKLUSION
MEIN LEBEN VERANDERTE

Text — David Kosche

iirgen Einwanger hat mich vor knapp einer Woche
J spontan gefragt, ob ich als ,alter Inklusionshase®
iiber meinen eigenen Rollenwechsel vom Betreuer
zum Querschnittverletzten schreiben méchte. Keine ganz
so leichte Aufgabe, wenn alles noch so frisch ist. Und

trotzdem habe ich mich sehr tber die Anfrage gefreut.

Jahrelang habe ich mich mit hohem persénlichen Engage-
ment fir eine gelebte Inklusion im Alpenverein Kéirnten
und in Osterreich eingesetzt und wurde dabei mit einem
bunten StrauR an menschlichen sehr bewegenden Erfah-
rungen belohnt

Vor gut zehn Jahren, als ich im Rahmen meiner Alpin-
pidagogikausbildung den ersten Ubungsleiterkurs ,In-
tegratives Natursporterleben® voll begeistert absolviert
habe, war fir mich klar, dass mein Praxisprojekt fiir die
Alpinpadagogik ein ,integrativer” Kletterworkshop sein
sollte. Durch meinen Beruf als Assistent far Menschen
mit Behinderungen hatte ich von Anfang an die optima-
len Voraussetzungen, da ich praktisch alle Teilnehmer*in-
nen persénlich gut kannte.

Dem ersten inklusiven dreitigigen Kletterworkshop im
Frithling 2012 folgte, aufgrund des iiberwiltigenden Er-
folges fiir alle sieben Teilnehmer*innen inklusive der funf
Betreuer*innen, ein weiterer Kletterworkshop im Herbst.
Das groRe Interesse der Teilnehmer*innen und ihrer An-
gehorigen an weiteren Aktivititen warf viele rechtliche,
organisatorische und personelle Fragen auf, die zu kliren
waren, um dieses neue Angebot weiter anbieten zu kon-
nen und nach Méglichkeit auch zu erweitern.

Nicht selten l6cherten wir in dieser Zeit die Alpenverein
Akademie und Jirgen Einwanger mit Fragen und An-
regungen. Auch die sterreichische Vernetzung aller In-
teressierten in der Alpenvereinsjugend wurde jahrelang
von uns in Klagenfurt eingefordert sowie auch eine aktive
Ansprechperson in der Bundesgeschiftsstelle der Alpen-
vereinsjugend. Mit groRer Begeisterung haben wir uns

von der Sektion Klagenfurt aus bei den ersten dsterreichi-
schen Vernetzungstreffen in den Diskussionsprozess mit
eingebracht.

Seit dem 6. Oktober 2021 hat sich meine persénliche Le-
benssituation ganz massiv verindert. All mein Engage-
ment fiir die Inklusion von Menschen mit Behinderung
kommt mir in nahezu unbeschreiblicher Weise zu Gute.

In den Morgenstunden des sechsten Oktobers hat mich
auf dem Weg zur Arbeit ein Pkw tibersehen und mich
frontal in den StraBengraben beférdert. Die erste Dia-
gnose lautete ,mittelhohe Querschnittverletzung der
Wirbelsaule®.

Wenn du unvorbereitet die Seiten wechselst und bei allen
personlichen Titigkeiten (beim Toilettengang, beim Du-
schen,...) auf Hilfe angewiesen bist, dann verindert sich
die Dringlichkeit zum Thema der weiteren Inklusion in
der Gesellschaft grundlegend. Auch wenn alles noch sehr
frisch ist, geben mir die unzihligen, menschlich so wert-
vollen Erfahrungen fir und mit Menschen mit Behinde-
rung Hoffnung und eine positive Grundstimmung, ftr
mein Leben als David, als Vater, als Ehemann und auch
als Alpinpidagoge neu zu starten.

Ich werde mich weiterhin mit vollem Engagement dem
Thema Inklusion widmen.

David Kosche ist Alpinp&ddagoge
und engagiert sich seit iiber
zehn Jahren ehrenamtlich

fiir gelebte Inklusion in

der Alpenvereinsjugend und
dariiber hinaus. Seit einem
Unfall im Herbst 2021 ist er
querschnittverletzt.

BUSSERL
BUCHT

aumstein

Bundesweites Jugendteamtreffen

03.-06.06.2022, Leibnitz (Stmk)
www.alpenvereinsjugend.at/edelweissisland
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